
 



 

 

(ก) 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
“มหกรรม KM” (KM Workshop) 4/2566 หมวดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการทั่วไป เรื่อง เทคนิคการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดการเงินผลพลอยได้ จัดขึ้นเมื่อวันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2566 ที่ผ่านมา มีผู้เข้าร่วมประชุมผ่าน
ระบบจอภาพทางไกล (Cisco Webex Video Conference) จ านวน 158 คน ใช้เทคนิคการด าเนินกิจกรรม
ในรูปแบบการบอกเล่าเรื่องราวแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ (Storytelling) จากหน่วยงาน 3 แห่ง ได้แก่ 
กองบริหารการคลัง กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน 

    เทคนิคและสาระส าคัญที่ได้จากการจัดกิจกรรม มีดังนี้  
  1.) เด็กและเยาวชนมีสิทธิ์ได้รับเงินรางวัล ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ ฝึกงานฝีมือ  การแสดง 
การประกวด การแข่งขัน การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรืองานบริการต่างๆ ที่เด็กและเยาวชนรายนั้นเป็นเจ้าของ
หรือมีส่วนร่วม  
   2.) เด็กและเยาวชนมีสิทธิได้รับเงินรางวัลครึ่งหนึ่งของรายได้ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ ฝึกงาน
ฝีมือ การแสดง การประกวด การแข่งขัน การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรืองานบริการต่างๆ ที่เด็กและเยาวชนรายนั้น
เป็นเจ้าของ ถ้ามีเด็กหรือเยาวชนมีสิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคน ให้แบ่งเงินรางวัลให้เด็กและเยาวชนคนละ
เท่าๆกัน  
   3.) ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล ไม่ประสงค์ขอรับเงินรางวัล แต่ประสงค์
ให้น าเงินรางวัลในส่วนของตนไปเป็นทุนหมุนเวียนการฝึกวิชาชีพของเด็กและเยาวชน หรือสวัสดิการส าหรับ
เด็กและเยาวชนหรือเจ้าหน้าที่ ให้หน่วยงานจัดท าบันทึกความประสงค์ของเด็กหรือเยาวชนพร้อมทั้งให้ลง
ลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานและน าเงินรางวัลในส่วนนั้นจัดเก็บไว้เป็นทุนหมุนเวียนการฝึกวิชาชีพของเด็กและ
เยาวชน หรือสวัสดิการส าหรับเด็กและเยาวชนหรือเจ้าหน้าทีต่่อไป  
   4.) ให้น าเงินรางวัลของเด็กและเยาวชนไปฝากเข้าบัญชีทรัพย์สินของเด็กหรือเยาวชนแต่ละคน 
โดยแจ้งจ านวนเงินรางวัลให้เด็กหรือเยาวชนทราบและลงลายมือชื่อเป็นหลักฐาน และส่งมอบเงินรางวัลคืน
ให้แก่เด็กหรือเยาวชนในวันที่ได้รับการปล่อยตัว  
   5.) กรณีท่ีเด็กหรือเยาวชนมีความประสงค์ขอเบิกถอนเงินรางวัลก่อนวันที่ได้รับการปล่อยตัว 
ให้เด็กและเยาวชนยื่นค าร้องพร้อมระบุเหตุผล/วัตถุประสงค์ในการใช้จ่ายเงิน จากนั้นให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง    
น าค าร้องเสนอต่อผู้อ านวยการฯภายใน 3 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาค่าใช้จ่ายในการติดตามและ    
การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อยพิจารณาให้ความเห็น และเสนออธิบดีเพ่ือทราบภายใน 
10 วัน  
   6.) เงินรางวัลของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวหรือหลบหนีไป ที่ตกค้างอยู่ในสถาน
พินิจฯหรือศูนย์ฝึกและอบรมฯ หากเด็กและเยาวชนไม่มารับคืนไปภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับการปล่อยตัวหรือ
หลบหนี ให้ตกเป็นรายได้ของแผ่นดิน        
   7.) หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ/ฝึกงานฝีมือ การแสดง การ
ประกวด การแข่งขัน การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ หรืองานบริการต่างๆ ที่เด็กและเยาวชนรายนั้นเป็นเจ้าของหรือมี
ส่วนร่วม มีดังนี้ 



 

 

(ข) 
 
  ตัวอย่างเช่น จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้ในราคา 100 บาท ให้แบ่งเงินออกเป็น 2 ส่วน 
  - ส่วนที่ 1 แบ่งเป็นเงินรางวัลให้เด็กและเยาวชนเจ้าของผลงานหรือมีส่วนร่วม 50%  
   - ส่วนที่ 2 แบ่งออกเป็น 2 กอง ได้แก่ 
    กองที่ 1 แบ่งเป็นเงินทุนหมุนเวียน 30% 
    กองที่ 2 แบ่งเป็นเงินสวัสดิการของเด็กและเยาวชนหรือเจ้าหน้าที่ 20%  
หมายเหตุ  เงินในส่วนที่ 2 ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อ านวยการและใช้สอยอย่างประหยัด 
 
    ข้อจ ากัด/อุปสรรค 
   1.) การปันผลให้เป็นทุนหมุนเวียน 30% นับเป็นจ านวนเงินที่น้อย เนื่องจากในการฝึกวิชาชีพ
หรือผลิตสินค้า/ผลิตภัณฑ์เด็กและเยาวชนต้องใช้เงินเป็นจ านวนมาก แต่เมื่อจ าหน่ายได้ ต้องจ่ายเป็นเงินรางวัล
ให้เด็กและเยาวชนทันที 50% ซึ่งในระยะยาวจะส่งผลให้เกิดปัญหาขาดสภาพคล่อง เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียน
จะร่อยหรอลงเรื่อยๆจนหมดเงินในการลงทุน 
   2.) สถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ไม่สามารถค านวณเงินรางวัลให้แก่เด็กและเยาวชนได้ 
เนื่องจากมีความซับซ้อนในการค านวณ ตัวอย่างเช่น เยาวชน นาย ก. มีส่วนร่วมในการปักด า/หว่านเมล็ดพันธุ์ข้าว 
ดูแลก าจัดวัชพืชอย่างต่อเนื่อง ต่อมาได้รับการปล่อยตัวก่อนการเก็บเก่ียวข้าว จากนั้นสถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึกและ
อบรมฯ ได้มีการเก็บเกี่ยวข้าวและสีเป็นข้าวสารออกจ าหน่ายได้เงินมาจ านวนหนึ่ง สถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึกและ
อบรมฯ จะใช้หลักเกณฑ์/สูตรใดในการค านวณเป็นรายได้ส าหรับเยาวชาย นาย ก. ที่ได้รับการปล่อยตัวไปก่อน 
ซึ่งในส่วนนี้พบปัญหาและอุปสรรคหลายหน่วยงาน ไม่เพียงแต่ผลผลิตทางเกษตรเท่านั้น แต่ยังพบในงานฝีมือ/
หัตถศิลป์ที่ต้องใช้เวลาในการท าด้วย 
   3.) หลายหน่วยงานในสังกัดเห็นถึงความยุ่งยากซับซ้อน  เห็นความไม่คุ้มค่าไม่คุ้มทุน 
ตลอดจนความไม่ยั่งยืนในการด าเนินโครงการ เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอ จึงต้องระงับโครงการใน
บางส่วนออกไป 

    ข้อเสนอแนะ 
   1.) กรมพินิจฯ ควรพิจารณาทบทวน/ปรับปรุงการปันส่วนเงินรางวัลส าหรับเด็กและเยาวชน 
รวมถึงในส่วนของเงินทุนหมุนเวียนใหม่ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าคุ้มทุนในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้การ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับการฝึกวิชาชีพหรือบริการต่างๆเกิดความยั่งยืน  
   2.) กรมพินิจฯ ควรมีการติดตามประเมินผลการบังคับใช้ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน ว่าด้วยการรับเงินรางวัลจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ หรือฝึกงานฝีมือ หรือ
รางวัลจากการแสดงหรือบริการต่างๆ ของเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นข้อมูลใน        
การทบทวน/ปรับปรุงแนวทางหรือระเบียบที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 



 

 

(ค) 
 

   การประเมินผลจากแบบประเมินทัศนคติ 
   การประเมินผลการจัดกิจกรรมครั้งนี้ มีผู้ลงทะเบียนและเข้าร่วมโครงการจ านวน 158 คน     
มีผู้ตอบแบบประเมินทัศนคติ จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 56.3 ของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 89.9 ด้านอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 
32.6 ด้านอายุการปฏิบัติงานในสังกัดกรมพินิจฯ พบว่า มากสุดคือ 21 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 25.8  ด้าน
ต าแหน่ง พบว่า 1 ใน 2 เป็นนักจัดการงานทั่วไป/นักวิชาการเงินและบัญชี/นักวิชาการพัสดุ คิดเป็นร้อยละ 
52.8 ด้านประเภทของผู้ประเมินพบว่า ส่วนใหญเ่ป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 77.5  

   ด้านทัศนคติและความพึงพอใจเกี่ยวกับการประชุม ผู้ตอบแบบประเมินมีทัศนคติและความ 
พึงพอใจในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า มีทัศนคติและความพึง
พอใจด้านประเด็นเนื้อหา อยู่ในระดับ “เห็นด้วย” (�̅�=53.2) มีทัศนคติและความพึงพอใจด้านวิทยากร/พ่ี
เลี้ยงอยู่ในระดับ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” (�̅�=52.8) และมีทัศนคติและความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมอยู่ในระดับ “เห็นด้วยอย่างย่ิง” (�̅�=63.3) 

   ด้านข้อเสนอแนะ หัวข้อที่อยากให้จัดในครั้งต่อไป ส่วนใหญ่มีความสนใจให้จัดกิจกรรมใน
หัวข้อ 1. การบริหารด้านการเงินและการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ 2. ระเบียบการจัดการเงินผลพลอยได้       
3. กฎระเบียบและแนวทางกรมในการปฏิบัติงาน ส่วนจุดเด่นหรือประโยชน์ของการจัดกิจกรรมในวันนี้ ส่วน
ใหญ่มีความเห็นว่า 1. วิทยากรมีการถ่ายทอดความรู้ให้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน และท าให้เข้าใจ
เรื่องเงินผลพลอยได้ 2. สะดวกและประหยัดงบประมาณ 3. เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้แสดงความคิดเห็น 
ส่วนกิจกรรมในวันนี้ควรพัฒนา/ปรับปรุงเรื่องใด 1. อยากให้มีแนวทางเนื้อหาเพ่ิมเติมและความชัดเจน 2. 
ขยายระยะเวลาในการท ากิจกรรม 3. อยากให้มีการประชุมแบบ Onsite  

   รายชื่อวิทยากร ประกอบด้วย 
  1. นายธนพัฒน์  หงสนันทน์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
  2. นางสาวกณิศนันท์  ปทุม หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
   3. นางสาวกันติยา  สาพิมุต ิ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  4. นางรวีย์ณัฐตา  คงศิริวัฒนา  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

   รายชื่อคณะท างาน ประกอบด้วย  
   1. นายเอกนรินทร์  ศรีอินทร์  นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ   
  2. นางสาวสุภาวดี  ธนทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
   3. นางสาวศรุดา  ทิพย์แสง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   
   4. นางสาวรุจิรา  จาริยะ  นักจิตวิทยา   
   5. นายอดุลย์  ยูโซะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   

--------------------------------------- 
 



(ง) 

 

สารบัญ 
 
            หน้า 
 
บทสรุปผู้บริหาร ก 
  

สารบัญ ง 
  

บทที่ 1  ความเป็นมาและความส าคัญ แนวทางการด าเนินงานของกรมพินิจฯ  
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ  1 
 1.2 คู่มือ แนวทาง ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน  

     1.2.1 ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการรับเงินรางวัล 
             จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ หรือฝึกงานฝีมือ หรือ 
             รางวัลจากการแสดงหรือบริการต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 

     1.2.2 บันทึกข้อความ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ที่ ยธ 06103/ว 795 
             ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติทางบัญชีในการจ่ายเงิน 
             ผลพลอยได้จากการฝึกวิชาชีพเด็กและเยาวชน  
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บทที่ 2  การจัดกิจกรรม “มหกรรม KM” (KM Workshop)  
 2.1 รูปแบบการด าเนินกิจกรรม KM Workshop 

     2.1.1 การบอกเล่าเรื่องราวและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ (Storytelling) 
      กลุ่มกฎหมาย 
      กลุ่มตรวจสอบภายใน  

         กองบริหารการคลัง 

3 

 2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องมือ 7s Model และ Pestele Analysis  5 

 2.3 ข้อจ ากัด อุปสรรค และข้อเสนอแนะร่วมกันที่ได้จากการท า KM Workshop  9 
  

บทที่ 3  การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน  
 3.1 ข้อมูลทั่วไป ทัศนคติและความพึงพอใจจากแบบประเมิน 10 
 3.2 ข้อเสนอแนะ 16 
  

ภาคผนวก  
   
 



 
 

 

 

บทท่ี 1   
ความเป็นมาและความส าคัญ  

แนวทางการด าเนินงานของกรมพินิจฯ 
 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
   การด าเนินงานด้านการเงินการคลัง เป็นงานที่ต้องใช้ความระเอียดรอบคอบและเป็นเรื่องที่มี
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีพระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน
ค่อนข้างมาก ท าให้บางครั้งอาจเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ โดยเฉพาะเงินดังกล่าวเป็นเงิน
งบประมาณแผ่นดิน หากเกิดความผิดพลาดอาจส่งให้ผู้ปฏิบัติงานถูกด าเนินการทางด้านวินัยได้  

   หนึ่งในพันธกิจของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน คือ ยกระดับคุณภาพในการดูแล 
แก้ไข บ าบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน ด้วยเหตุนี้ การบ าบัดแก้ไขฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนจึงมีความหลากหลาย 
เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนแต่ละคน อาทิ ศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรีและกีฬา 
หรือบริการด้านต่างๆ เป็นต้น ซึ่งที่ผ่านมาเด็กและเยาวชนได้พัฒนาตนเองจนมีทักษะและความช านาญ และน า
ความสามารถดังกล่าวไปต่อยอดจนก่อให้เกิดเป็นรายได้แก่ตนเองและหน่วยงาน เช่น การเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆในจังหวัด การจัดการแสดงเพ่ือร่วมในพิธีเปิดงานต่างๆในจังหวัด การให้บริการล้างรถ 
(Car Care) หรือการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์งานฝีมือที่เด็กและเยาวชนเป็นผู้ผลิต เป็นต้น ส่งผลให้เด็กและเยาวชน
เกิดขวัญก าลังใจและมีรายได้ระหว่างการควบคุมตัวในสถานพินิจฯหรือศูนย์ฝึกอบรมฯ และเห็นลู่ทางการประกอบ
อาชีพภายหลังปล่อยตัว แต่ปรากฏว่า ที่ผ่านมาหน่วยงานในสังกัดประสบปัญหาขาดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
จ่ายเงินตอบแทน/เงินรางวัล/ค่าตอบแทนให้แก่เด็กและเยาวชนที่เป็นเจ้าของผลงานหรือมีส่วนร่วมในการผลิต
ผลงานดังกล่าว หรือใช้หลักเกณฑ์ที่ไม่ถูกต้องในการพิจารณาจนน ามาสู่การตั้งข้อสังเกตในการเบิกจ่ายเงิน และ
ท าให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความเสี่ยงในการด าเนินงาน และท าให้บางหน่วยงานไม่ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชนผลิตสินค้าหรือให้บริการด้านต่างๆ เพ่ือป้องกันปัญหาดังกล่าวที่จะตามมา เด็กและเยาวชนจึงขาด
โอกาสหรือขาดช่องทางในการแสดงออกความสามารถของตนเองในทางท่ีถูกต้อง เหมาะสม  

   กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เล็งเห็นถึงความส าคัญและปัญหาดังกล่าว จึงได้
พยายามออกหลักเกณฑ์ แนวทางและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ่ายเงินตอบแทน/เงินรางวัล/ค่าตอบแทน
ให้แก่เด็กและเยาวชนที่เป็นเจ้าของผลงาน/มีส่วนร่วมในการผลิตผลงานนั้นๆ แต่ที่ผ่านมา หลักเกณฑ์/แนวทาง
และระเบียบยังประสบปัญหาและอุปสรรคทางปฏิบัติหลายประการ กระทั่งปัจจุบัน กรมพินิจฯ ได้ออกระเบียบ
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการรับเงินรางวัลจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการฝึก
วิชาชีพ หรือฝึกงานฝีมือ หรือรางวัลจากการแสดงหรือบริการต่างๆ ของเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 ซึ่งประกาศ
เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 คณะอนุกรรมการฝ่ายวางแผนงานการบริหารจัดการความรู้ จึงได้เลือกประเด็น
หัวข้อนี้ในการท ากิจกรรม KM Workshop เพ่ือเป็นช่องทางในการบอกเล่าเรื่องราวและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ (Storytelling) จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสู่หน่วยงานในสังกัด และน าไปสู่ความเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน และส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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1.2 คู่มือ แนวทาง ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน (เอกสารทั้งหมดอยู่ในภาคผนวก) 
   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
“มหกรรม KM” (KM Workshop) หมวดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการเทคนิคการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัด
การเงินผลพลอยได้ มีระเบียบที่เกี่ยวข้องที่กรมพินิจฯ ได้ประกาศให้หน่วยงานในสังกัดทราบและใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
   1.2.1 ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการรับเงินรางวัลจากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ หรือฝึกงานฝีมือ หรือรางวัลจากการแสดงหรือบริการต่างๆ ของเด็กและ
เยาวชน พ.ศ. 2566 
       1.2.2 บันทึกข้อความ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ที่ ยธ 06103/ว 795  ลงวันที่ 
12 กรกฎาคม 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติทางบัญชีในการจ่ายเงินผลพลอยได้จากการฝึกวิชาชีพเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
บทท่ี 2   

การจัดกิจกรรม “มหกรรม KM” (KM Workshop) 
 
2.1 รูปแบบการด าเนินกิจกรรม KM Workshop 
  2.1.1 การบอกเล่าเรื่องราวและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ (Storytelling) 
   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
“มหกรรม KM” (KM Workshop) ครั้งที่ 4/2566 หมวดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการทั่วไป เรื่อง เทคนิค        
การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเงินผลพลอยได้ มีหน่วยงานร่วมบอกเล่าประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Storytelling) จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
   กลุ่มกฎหมาย  
    โดย นายธนพัฒน์  หงสนันทน์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
   กลุ่มตรวจสอบภายใน  
    โดย นางสาวกณิศนันท์  ปทุม  หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
     นางสาวกันติยา  สาพิมุติ  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
   กองบริหารการคลัง  
    โดย นางรวีย์ณัฐตา คงศิริวัฒนา  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

   สาระส าคัญที่ได้จากการบอกเล่าเรื่องราวและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ (Storytelling) 
    1. เด็กและเยาวชนมีสิทธิ์ได้รับเงินรางวัล ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ ฝึกงานฝีมือ    
การแสดง การประกวด การแข่งขัน การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ หรืองานบริการต่างๆ ที่เด็กและเยาวชนรายนั้นเป็น
เจ้าของหรือมีส่วนร่วม 
    2. เด็กและเยาวชนมีสิทธิได้รับเงินรางวัลครึ่งหนึ่งของรายได้ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ 
ฝึกงานฝีมือ การแสดง การประกวด การแข่งขัน การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หรืองานบริการต่างๆ ที่เด็กและเยาวชน
รายนั้นเป็นเจ้าของ ถ้ามีเด็กหรือเยาวชนมีสิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคน ให้แบ่งเงินรางวัลให้เด็กและเยาวชนคน
ละเท่าๆ กัน 
    3. ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล ไม่ประสงค์ขอรับเงินรางวัล    
แต่ประสงค์ให้น าเงินรางวัลในส่วนของตนไปเป็นทุนหมุนเวียนการฝึกวิชาชีพของเด็กและเยาวชน หรือ
สวัสดิการส าหรับเด็กและเยาวชนหรือเจ้าหน้าที่ ให้หน่วยงานจัดท าบันทึกความประสงค์ของเด็กหรือเยาวชน
พร้อมทั้งให้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานและน าเงินรางวัลในส่วนนั้นจัดเก็บไว้เป็นทุนหมุนเวียนการฝึกวิชาชีพ
ของเด็กและเยาวชน หรือสวัสดิการส าหรับเด็กและเยาวชนหรือเจ้าหน้าทีต่่อไป 
    4. ให้น าเงินรางวัลของเด็กและเยาวชนไปฝากเข้าบัญชีทรัพย์สินของเด็กหรือเยาวชน
แต่ละคน โดยแจ้งจ านวนเงินรางวัลให้เด็กหรือเยาวชนทราบและลงลายมือชื่อเป็นหลักฐาน และส่งมอบเงิน
รางวัลคืนให้แก่เด็กหรือเยาวชนในวันที่ได้รับการปล่อยตัว 
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    5. กรณีที่เด็กหรือเยาวชนมีความประสงค์จะขอเบิกถอนเงินรางวัลก่อนวันที่ได้รับ
การปล่อยตัว ให้เด็กและเยาวชนยื่นค าร้องพร้อมระบุเหตุผล/วัตถุประสงค์ ในการใช้จ่ายเงิน จากนั้นให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องน าค าร้องเสนอต่อผู้อ านวยการฯภายใน 3 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาค่าใช้จ่ายใน
การติดตามและการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อยพิจารณาให้ความเห็น และเสนออธิบดี
เพ่ือทราบภายใน 10 วัน 
    6. เงินรางวัลของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวหรือหลบหนีไป ที่ตกค้างอยู่ใน
สถานพินิจฯหรือศูนย์ฝึกและอบรมฯ หากเด็กและเยาวชนไม่มารับคืนไปภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับการปล่อยตัว
หรือหลบหนี ให้ตกเป็นรายได้ของแผ่นดิน 
    7. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ ฝึกงานฝีมือ การแสดง   
การประกวด การแข่งขัน การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ หรืองานบริการต่างๆ ที่เด็กและเยาวชนรายนั้นเป็นเจ้าของ
หรือมีส่วนร่วม มีดังนี้ 
   ตัวอย่างเช่น จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้ในราคา 100 บาท ให้แบ่งเงินออกเป็น 2 ส่วน 
   - ส่วนที่ 1 แบ่งเป็นเงินรางวัลให้เด็กและเยาวชนเจ้าของผลงานหรือมีส่วนร่วม 50%  
    - ส่วนที่ 2 แบ่งออกเป็น 2 กอง ได้แก่ 
     กองที่ 1 แบ่งเป็นเงินทุนหมุนเวียน 30% 
     กองที่ 2 แบ่งเป็นเงินสวัสดิการของเด็กและเยาวชนหรือเจ้าหน้าที่ 20%  
หมายเหตุ  เงินในส่วนที่ 2 ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อ านวยการและใช้สอยอย่างประหยัด 
  

 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลส าหรับเด็กและเยาวชน 

เงินรางวัลให้เด็กและเยาวชนเจ้าของผลงานหรือมีส่วนร่วม 50% 
เงินทุนหมุนเวียน 30% 
เงินสวัสดิการของเด็กและเยาวชนหรือเจ้าหน้าที่ 20% 
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2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องมือ 7s Model และ Pestele Analysis 
   ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ เครื่องมือ 
7s Model และ Pestele Analysis ร่วมกับ SWOT Matrix เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวทั้งระบบ โดยข้อมูล
ที่ได้เกิดจากการน าเสนอของหน่วยงานมีผลการปฏิบัติงานดี (Best Practice) และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของผู้เข่าร่วมโครงการ ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

จุดอ่อน ภัยคุกคาม 

โครงสร้าง
(Structure) 

 การเมือง 
(Politics) 

 

กลยุทธ์ 

(Strategy) 

- ผู้อ านวยการสถานพินิจฯ/ 
ศูนย์ฝึกและอบรมฯ รวมถึ ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการบริหาร 
จัดการเงินผลพลอยได้อย่าง
ถูกต้อง 

เศรษฐศาสตร์ 

(Economics) 

- เด็กและเยาวชนในสถานควบคุม
ลดน้อยลง ท าให้ก าลังในการผลิต
ลดลง เป็นผลให้ผลิตภัณฑ์ฝีมือเด็ก
และเยาวชนลดจ านวนน้อยลง 

ระบบ 
(Systems) 

- การเปิดบัญชีเงินฝากส าหรับ
เด็กและเยาวชนมีปัญหาและ
อุปสรรค เนื่ องจากเด็กและ
เยาวชนไม่ มี บัตรประจ าตั ว
ประชาชน จึงจ าเป็นต้องพาตัว
เด็กและเยาวชนไปเปิดบัญชี 

สังคม 
(Social) 

- สังคมทุกภาคส่วนให้ความสนใจ 
ร่ ว ม ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ อุ ด ห นุ น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก ฝี มื อ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนมากข้ึน 

ทักษะ  
(Skills) 

- การจัดท าบัญชีเงินผลพลอยได้
ของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ว่าด้วยการรับเงินรางวัลการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ เกิดจาก
การฝึกวิชาชีพหรือฝึกงานฝีมือ
หรือรางวัลจากการแสดงหรือ
บริ ก า รต่ า งๆ  ของ เด็ กและ
เยาวชน พ.ศ. 2566 และ
ข้อบังคับกรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน ว่าด้วยการใช้
จ่ายเงินผลพลอยได้จากการฝึก
วิชาชีพเด็กและเยาวชน 
 
 
 

เทคโนโลย ี
(Technological) 

- มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร ใ ช้ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ และจ าหน่ายสินค้า
ผลิตภัณฑ์ฝีมือเด็กและเยาวชน ท า
ให้เข้าถึงได้ง่าย 
- มีแนวทางปฏิบัติทางบัญชีในการ
ใช้จ่ายเงินผลพลอยได้จากการฝึก
วิชาชีพเด็กและเยาวชน สามารถ
ดาวน์โหลดได้ใน 
https://portal.djop.go.th/ 
treasury/navigations 
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จุดอ่อน ภัยคุกคาม 

รูปแบบ  
(Styles) 

- ก า ร เลื อ กรู ปแบบการจั ด
โครงการ/กิจกรรม/การฝึก
วิชาชีพเด็กและเยาวชน ต้อง
เหม าะสม  ยั่ ง ยื น  ส าม า รถ
ด าเนินการได้ต่อเนื่องระยะยาว  
- ทุนหมุนเวียนส าหรับการฝึก
วิ ช าชีพ เด็ กและ เยาวชนไม่
ต่อเนื่อง ไม่ค านึงถึงต้นทุนใน
การผลิต 

สิ่งแวดล้อม 
(Environmental) 

- มีการปันส่วนเงินผลพลอยได้
ส าหรับ เด็กและเยาวชนซึ่ งถูก
ควบคุมตัวต่างจังหวัด เมื่อศาล
เยาวชนและครอบครัวมีค าสั่ ง
ปล่อยตัว จะได้รับเงินปันส่วนเพื่อ
เป็นขวัญและก าลังใจ 

บุคลากร  
(Staffs) 

- บุคลากรยังขาดความรู้ความ
เข้าใจว่าด้วยเงินผลพลอยได้จาก
การฝึกวิชาชีพเด็กและเยาวชน 

กฎหมาย 
(Legal ) 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ เ บี ย บ 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติว่าด้วย
เงินผลพลอยได้ 

ค่านิยมร่วม 
(Shared value) 

- การท างานเป็นทีม กรณีสถาน
พินิจฯ ที่มีสถานแรกรับ ซึ่งจะ
ควบคุมตัวเด็กและเยาวชนจาก
หลายจังหวัด มีอุปสรรคการ
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ธุรการ
คดีประจ าจังหวัดเกี่ยวกับการ
เบิกตัวเด็กและเยาวชนตาม
ค าสั่ งศาล การปล่อยตัวตาม
ค าสั่งศาล  

จริยธรรม 
(Ethical) 

- มีการด าเนินกิจกรรม ฝึกวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็น
ผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีวินัยในการพัฒนาตนเองให้
สามารถกลับไปอยู่ในสังคมไดอ้ย่าง
ปกติสุข 
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จุดแข็ง 

โครงสร้าง 
(Structure) 

- มีการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และ
รายงานให้อธิบดีทราบ 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

- เป็นการให้ก าลังใจเด็กและเยาวชนก้าวพลาดที่ได้ตั้งใจกลับตนเป็นคนดี เพื่อไม่หวนกลับไป
กระท าผิดซ้ าอีก และสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขต่อไป 

ระบบ 
(Systems) 

- มีระบบการเสนอรายงานงบการเงิน ผ่าน Intranet ระบบสารสนเทศ  
  

ทักษะ  
(Skills) 

- หลักสูตรการฝึกอาชีพของเด็กและเยาวชนเน้นการบริหารทรัพยากรที่มีในพื้นที่ ตอบสนอง 
และให้ตรงต่อความต้องการของตลาด 
- มีเจ้าหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบัญชีและงบประมาณ กองบริหารการคลัง รับผิดชอบ
ตรวจสอบรายงานงบการเงินให้หน่วยงาน 

รูปแบบ  
(Styles) 

- ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ว่าด้วยการรับเงินรางวัลจากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพหรือฝึกงานฝีมือ หรือรางวัลจากการแสดงหรือบริการต่างๆ 
ของเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 
- ข้อบังคับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยเงินผลพลอยได้จากการฝึกวิชาชีพ 
พ.ศ. 2566 
- หนังสือกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กองบริหารการคลัง ที่ ยธ 06103/ ว 795 
ลวท.12 กรกฎาคม 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติทางบัญชีในการใช้จ่ายเงินผลพลอยได้จาก
การฝึกวิชาชีพเด็กและเยาวชน 
- รูปแบบรายงานการรับ-จ่ายเงินเป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

บุคลากร  
(Staffs) 

- มีความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม ความเป็นอิสระ และ-ความโปร่งใส 

ค่านิยมร่วม 
(Shared value) 

- บุคลากรของหน่วยงาน สามารถใช้วางแผนการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน
ให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยในการพัฒนาตนเองให้สามารถกลับไปอยู่
ในสังคมได้อย่างปกติสุข รวมถึงบุคลากรได้พัฒนาตนเองให้สามารถท างานด้วยวิธีการที่ดี
ที่สุดอยู่เสมอและบรรลุเป้าหมาย ที่ตั้งไว้ 
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โอกาสเชิงยุทธศาสตร ์

การเมือง 
(Politics) 

- รัฐบาลมีนโยบายบริหารการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ และแผนทางการคลังที่ก าหนด
ไว้ในแผนเศรษฐกิจและแผนการคลัง 

เศรษฐศาสตร์ 
(Economics) 

- ผลประโยชน์ รายได้ หรือค่าตอบแทนซึ่งเป็นผลจากการฝึกวิชาชีพเด็กและเยาวชนสามารถ
น ามาแบ่งให้เป็นรายได้ของเด็กและเยาวชน 
- ความรู้ที่ได้จากการฝึกวิชาชีพเด็กและเยาวชนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

สังคม 
(Social) 

- เปิดโอกาสให้ภาครัฐ และเอกชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขเด็กและเยาวชนกระท าผิด และ
น าความรู้ที่ได้รับระหว่างควบคุมตัว ไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเอง และ
ครอบครัว ภายหลังปล่อยตัว 
- การจ้างแรงงานในท้องถิ่น ท าให้มีกระบวนการผลิต การพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งมี   
การจ่ายค่าตอบแทนที่มากข้ึน 

เทคโนโลย ี
(Technological) 

- มีการปฏิบัติงานบัญชีในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
- มีระบบการเสนอรายงานงบการเงิน ผ่าน Intranet ระบบสารสนเทศ  
 

สิ่งแวดล้อม 
(Environmental) 

- พัฒนาหลักสูตรการฝึกอาชีพของเด็กและเยาวชนเน้นการบริหารทรัพยากรที่มีในพื้นที่
ตอบสนอง และให้ตรงต่อความต้องการของท้องถ่ินนั้นๆ  

กฎหมาย 
(Legal ) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการ าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยเงินผลพลอยได้จากการฝึกวิชาชีพ
เด็กและเยาวชน พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการรับเงินรางวัลจากการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ หรือฝึกงานฝีมือ หรือรางวัลจากการแสดง หรือบริการ
ต่างๆ ของเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 

Ethical 
(จริยธรรม) 

- ข้อบังคับของสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 
- มาตรฐานจรรยาบรรณระหว่างประเทศ (IESBA) โดยผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติ
ตาม หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ ดังนี้ 1) ความซื่อสัตย์สุจริต 2) ความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นอิสระ 3) ความโปร่งใส 
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2.3 ข้อจ ากัด อุปสรรค และข้อเสนอแนะร่วมกันที่ได้จากการท า KM Workshop  
   2.3.1 ข้อจ ากัด/อุปสรรค 
    การปันผลให้เป็นทุนหมุนเวียน 30% นับเป็นจ านวนเงินที่น้อย เนื่องจากในการฝึกวิชาชีพ
หรือผลิตสินค้า/ผลิตภัณฑ์เด็กและเยาวชนต้องใช้เงินเป็นจ านวนมาก แต่เมื่อจ าหน่ายได้ ต้องจ่ายเป็นเงินรางวัล
ให้เด็กและเยาวชนทันที 50% ซึ่งในระยะยาวจะส่งผลให้เกิดปัญหาขาดสภาพคล่อง เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียน
จะร่อยหรอลงเรื่อยๆจนหมดเงินในการลงทุน 
    สถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึกและอบรมฯ ไม่สามารถค านวณเงินรางวัลให้แก่เด็กและเยาวชนได้ 
เนื่องจากมีความซับซ้อนในการค านวณ ตัวอย่างเช่น เยาวชน นาย ก. มีส่วนร่วมในการปักด า/หว่านเมล็ดพันธุ์ข้าว 
ดูแลก าจัดวัชพืชอย่างต่อเนื่อง ต่อมาได้รับการปล่อยตัวก่อนการเก็บเกี่ยวข้าว จากนั้นสถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึกและ
อบรมฯ ได้มีการเก็บเกี่ยวข้าวและสีเป็นข้าวสารออกจ าหน่ายได้เงินมาจ านวนหนึ่ง สถานพินิจฯ/ศูนย์ฝึกและ
อบรมฯ จะใช้หลักเกณฑ/์สูตรใดในการค านวณเป็นรายได้ส าหรับเยาวชาย นาย ก. ที่ได้รับการปล่อยตัวไปก่อน 
ซึ่งในส่วนนี้พบปัญหาและอุปสรรคหลายหน่วยงาน ไม่เพียงแต่ผลผลิตทางเกษตรเท่านั้น แต่ยังพบในงานฝีมือ/
หัตถศิลป์ที่ต้องใช้เวลาในการท าด้วย 
    หลายหน่วยงานในสังกัดเห็นถึงความยุ่งยากซับซ้อน เห็นความไม่คุ้มค่าไม่คุ้มทุน ตลอดจน
ความไม่ยั่งยืนในการด าเนินโครงการ เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอ จึงต้องระงับโครงการในบางส่วน
ออกไป 

   2.3.2 ข้อเสนอแนะ 
    กรมพินิจฯ ควรพิจารณาทบทวน/ปรับปรุงการปันส่วนเงินรางวัลส าหรับเด็กและเยาวชน 
รวมถึงในส่วนของเงินทุนหมุนเวียนใหม่ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าคุ้มทุนในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้การด าเนิน
กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับการฝึกวิชาชีพหรือบริการต่างๆเกิดความยั่งยืน  
    กรมพินิจฯ ควรมีการติดตามประเมินผลการบังคับใช้ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน ว่าด้วยการรับเงินรางวัลจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ หรือฝึกงานฝีมือ หรือ
รางวัลจากการแสดงหรือบริการต่างๆ ของเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2566 อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ เป็นข้อมูลใน        
การทบทวน/ปรับปรุงแนวทางหรือระเบียบที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
บทท่ี 3 

การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบประเมิน 
 

3.1 ข้อมูลทั่วไป ทัศนคติและความพึงพอใจจากแบบประเมิน 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป  
   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
“มหกรรม KM” (KM Workshop) ครั้งที่ 4/2566 หมวดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการทั่วไป เรื่อง เทคนิค        
การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเงินผลพลอยได้ เมื่อวันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด 
89 คน (n = 89) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 89.9 ส่วนเพศชายมีเพียงร้อยละ 10.1 ด้านอายุ พบว่า 
มีอายุระหว่าง 41-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.6 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 36-40 ปี ร้อยละ 19.1 ด้านอายุ     
การปฏิบัติงานในสังกัดกรมพินิจฯ พบว่า มากสุดคือ 21 ปีขึ้นไป รองลงมาคือ 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.8 และ 
22.5 ตามล าดับ ด้านต าแหน่ง พบว่า 1 ใน 2 เป็นนักจัดการงานทั่วไป/นักวิชาการเงินและบัญชี/นักวิชาการ
พัสดุ คิดเป็นร้อยละ 52.8รองลงมาคือ ระดับหัวหน้ากลุ่ม (คดี/สถานแรกรับฯ/ส่วนอ านวยการฯ) คิดเป็น    
ร้อยละ 23.6 ส่วนประเภทของผู้ประเมินพบว่า ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ รองลงมาคือ พนักงานราชการ คิดเป็น
ร้อยละ 77.5 และ 22.5 ตามล าดับ รายละเอียดังตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไป (n = 89) 
 

 

รายละเอียด 
จ านวน 
(คน) 

 

ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 9 10.1 
 หญิง 80 89.9 
    
อาย ุ   
 ต่ ากว่า 30 ปี 8 9.0 
 31 - 35 ปี 5 5.6 
 36 - 40 ปี 17 19.1 
 41 - 45 ปี 29 32.6 
 46 - 50 ปี  16 18.0 
 51 ปีขึ้นไป 14 15.7 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

 

รายละเอียด 
จ านวน 
(คน) 

 

ร้อยละ 

อายุการปฏิบัติงานในสังกัดกรมพินิจฯ   
 ต่ ากว่า 5 ปี 16 18.0 
 6 - 10 ปี 20 22.5 
 11 - 15 ปี 11 12.4 
 16 - 20 ปี 19 21.3 
 21 ปีขึ้นไป 23 25.8 
    
ต าแหน่ง   
 ระดับผู้อ านวยการฯ 6 6.7 
 ระดับหัวหน้ากลุ่ม (คดี/สถานแรกรับฯ/ส่วนอ านวยการฯ) 21 23.6 
 พนักงานคุมประพฤต ิ 1 1.1 
 นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 1 1.1 
 พยาบาลวิชาชีพ 0 0 
 นักสังคมสงเคราะห ์ 0 0 
 นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ 2 2.2 
 นักจัดการงานทั่วไป/นักวิชาการเงินและบัญชี/ 

นักวิชาการพัสดุ 
47 52.8 

 ผู้ช่วยนักบ าบัด 0 0 
 พนักงานพินิจ 0 0 
 อ่ืนๆ 11 12.5 
    
ประเภท   
 ข้าราชการ 69 77.5 
 พนักงานราชการ 20 22.5 
 ลูกจ้างประจ า 0 0 
 ลูกจ้าชั่วคราว 0 0 
 จ้างเหมาบริการ 0 0 
    
 
ส่วนที่ 2 ทัศนคติและความพึงพอใจเกี่ยวกับการประชุม 

   ค าถามในส่วนนี้ มีทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านประเด็นเนื้อหา 2) ด้านวิทยากร/พ่ีเลี้ยง และ
3) ด้านประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม โดยแต่ละด้านประกอบด้วยค าถาม 5 ข้อ และเป็นค าถามเชิงบวกทั้งหมด 
โดยแบ่งระดับการแสดงทัศนคติออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย เฉยๆ ไม่เห็นด้วย และ    
ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง โดยมีข้อค าถามท้ังหมด 3 ด้าน ดังนี้ 
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  1. ด้านประเด็นเนื้อหา  
   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
“มหกรรม KM” (KM Workshop) ครั้งที่ 4/2566 หมวดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการทั่วไป เรื่อง เทคนิค        
การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเงินผลพลอยได้ แบ่งเนื้อหาการด าเนินกิจกรรม 2 ช่วง ดังนี้ 

   ภาคเช้า ได้แก่  
   - การสรุปภาพรวม (Overview) ความเป็นมาและความส าคัญของการจัดการเงินผลพลอยได้ 
รวมถึงพระราชบัญญัติฯ แนวทางและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเงินผลพลอยได้  
  - การเล่าเรื่อง/แลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Storytelling) ประกอบด้วย   
   กลุ่มกฎหมาย  
   กลุ่มตรวจสอบภายใน  
   กองบริหารการคลัง  

  ภาคบ่าย ได้แก่ 
   - ร่วมวิพากษ์/แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเงินผลพลอยได้ของหน่วยงานที่ร่วมเล่า
เรื่อง/แลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Storytelling) ทั้ง 3 หน่วยงาน 
   - การรับฟังปัญหา/ข้อเสนอแนะ และโอกาสในการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเงินผลพลอยได้ 

   ผลการด าเนินกิจกรรมจากแบบประเมิน ด้านประเด็นเนื้อหา พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้
ความสนใจอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีการร่วมระดมความคิดเห็นและปรากฏในข้อจ ากัด อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ร่วมกันที่ได้จากการท า KM Workshop ในบทที่ 2 มีการตั้งกระทู้ถามสดหน่วยงานที่เล่าเรื่อง/แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ (Storytelling) และมีการฝากค าถามในช่องแชท โดยผู้ควบคุมช่อง (Admin) เป็นผู้เก็บข้อมูล
และน าส่งให้วิทยากรเป็นผู้ตอบค าถาม 
   ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีการตอบแบบประเมินทัศนคติและความพึงพอใจด้วย โดยพบว่า 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ มีทัศนคติและความพึงพอใจด้านประเด็นเนื้อหา อยู่ในระดับ “เห็นด้วย” 
(�̅�=53.2) โดยแยกเป็นข้อค าถาม ดังนี้ 
   ค าถามท่ี 1 ถามว่า “ประเด็นเนื้อหาในวันนี้มีความเหมาะสมและเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน” 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 60.7 
   ค าถามท่ี 2 ถามว่า “ประเด็นเนื้อหาในวันนี้มีประโยชน์และตรงกับงานและความต้องการของ
ท่าน” ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 58.4 
  ค าถามที่ 3 ถามว่า “ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้จากวันนี้ไปประยุกต์ใช้กับงานของท่านได้” 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วย ร้อยละ 49.4 
   ค าถามที่ 4 ถามว่า “ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้จากวันนี้ไปแลกเปลี่ยน/ถ่ายทอดกับเพ่ือน
ร่วมงานได้” ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วย ร้อยละ 49.4 
   ค าถามที่ 5 ถามว่า “ท่านคิดว่าท่านมีความรู้ในเรื่องนี้เพ่ิมขึ้น หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม” 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วย ร้อยละ 48.3 รายละเอียดดัง
ตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนและร้อยละด้านประเด็นเนื้อหา  
 

 
ค าถาม 

ระดับทัศนคติและความพึงพอใจ 
ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง 

 

ไม่เห็นด้วย 
 

เฉยๆ 
 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย 
อย่างย่ิง 

 

รวม 

ค าถามที่ 1 “ประเด็นเนื้อหาในวันนี้ 
มี ค ว า ม เ ห ม า ะส ม แ ล ะ เ ข้ า กั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน” 

- - 6 
(6.7) 

29 
(32.6) 

54 
(60.7) 

89 
(100.0) 

       
ค าถามที่ 2 “ประเด็นเนื้อหาในวันนี้ 
มีประโยชน์และตรงกับงานและ
ความต้องการของท่าน” 

- - 7 
(7.9) 

30 
(33.7) 

52 
(58.4) 

89 
(100.0) 

       
ค าถามที่ 3 “ท่านสามารถน าความรู้
ที่ได้จากวันนี้ไปประยุกต์ใช้กับงาน
ของท่านได้” 

1 
(1.1) 

1 
(1.1) 

7 
(7.9) 

44 
(49.4) 

36 
(40.5) 

89 
(100.0) 

       
ค าถามที่ 4 “ท่านสามารถน าความรู้
ที่ ไ ด้ จ า กวั น นี้ ไ ปแ ล ก เ ป ลี่ ย น /
ถ่ายทอดกับเพื่อนร่วมงานได้” 

- 1 
(1.1) 

11 
(12.4) 

44 
(49.4) 

33 
(37.1) 

89 
(100.0) 

       
ค าถามที่  5  “ท่ านคิดว่ าท่ านมี
ความรู้ในเรื่องนี้เพิ่มขึ้น หลังจากเข้า
ร่วมกิจกรรม” 

- 1 
(1.1) 

8 
(9.0) 

43 
(48.3) 

37 
(41.6) 

89 
(100.0) 

       

 

  2. ด้านวิทยากร/พี่เลี้ยง/ผู้ด าเนินรายการ 
   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
“มหกรรม KM” (KM Workshop) ครั้งที่ 4/2566 หมวดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการทั่วไป เรื่อง เทคนิค        
การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเงินผลพลอยได้ ประกอบด้วยวิทยากร ผู้ด าเนินรายการและคณะท างาน จาก
กลุ่มกฎหมาย กลุ่มตรวจสอบภายใน กองบริหารการคลัง จ านวน 4 คน ดังนี้ 
   วิทยากรได้แก่ 
  1. นายธนพัฒน์  หงสนันทน์ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
  2. นางสาวกณิศนันท์  ปทุม หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
   3. นางสาวกันติยา  สาพิมุติ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
   4. นางรวีย์ณัฐตา คงศิริวัฒนา  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 
  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ มีทัศนคติและความพึงพอใจด้านวิทยากร/พ่ีเลี้ยง อยู่ใน
ระดับ “เห็นด้วยอย่างย่ิง” (�̅�=52.8) โดยแยกเป็นข้อค าถาม ดังนี้ 
   ค าถามที่ 1 ถามว่า “วิทยากร/พ่ีเลี้ยงมีวิธีการหรือเทคนิคในการสร้างการมีส่วนร่วมอย่าง
ทั่วถึง” ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 47.2 
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   ค าถามที่ 2 ถามว่า “วิทยากร/พ่ีเลี้ยงมีการใช้ค าพูด/สื่อ/อุปกรณ์เหมาะสม และควบคุมเวลาดี” 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 53.9 
  ค าถามที่ 3 ถามว่า “วิทยากร/พ่ีเลี้ยงมีการน าประสบการณ์และความรู้มาผสมผสานการท า
กิจกรรม” ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 
46.1 
   ค าถามที่  4 ถามว่า “วิทยากร/พ่ีเลี้ยงเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์/ความรู้” ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ร้อยละ 57.3 
   ค าถามท่ี 5 ถามว่า “วิทยากร/พ่ีเลี้ยง ใช้สื่อ/อุปกรณ์อ่ืนร่วมท าให้เข้าใจเนื้อหา/ประเด็นมาก
ยิ่งขึ้น” ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 59.6 
รายละเอียดดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3  แสดงจ านวนและร้อยละด้านวิทยากร/พี่เลี้ยง/ผู้ด าเนินรายการ  
 

 
ค าถาม 

ระดับทัศนคติและความพึงพอใจ 
ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง 

 

ไม่เห็นด้วย 
 

เฉยๆ 
 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย 
อย่างย่ิง 

 

รวม 

ค าถามที่  1 “วิทยากร/พี่ เลี้ยงมี
วิธีการหรือเทคนิคในการสร้างการมี
ส่วนร่วมอย่างทั่วถึง” 

- - 10 
(11.2) 

37 
(41.6) 

42 
(47.2) 

89 
(100.0) 

       
ค าถามที่ 2 “วิทยากร/พี่เลี้ยงมีการใช้
ค าพูด/สื่อ/อุปกรณ์เหมาะสมและ
ควบคุมเวลาด”ี 

- - 4 
(4.5) 

37 
(41.6) 

48 
(53.9) 

89 
(100.0) 

       
ค าถามที่  3 “วิทยากร/พี่ เลี้ยงมี  
การน าประสบการณ์และความรู้   
มาผสมผสานการท ากิจกรรม” 

- 2 
(2.2) 

9 
(10.1) 

37 
(41.6) 

41 
(46.1) 

89 
(100.0) 

       
ค าถามที่ 4 “วิทยากร/พี่เลี้ยงเปิด
โ อ ก า ส ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์/ความรู้” 

- - 6 
(6.7) 

32 
(36.0) 

51 
(57.3) 

89 
(100.0) 

       
ค าถามที่ 5 “วิทยากร/พี่เลี้ยงใช้สื่อ/
อุปกรณ์อื่นร่วมท าให้เข้าใจเนื้อหา/
ประเด็นมากยิ่งข้ึน” 

- - 8 
(9.0) 

28 
(31.5) 

53 
(59.5) 

89 
(100.0) 
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  3. ด้านประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม  
   ด้านประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมของโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ “มหกรรม KM” (KM Workshop) ครั้งที่ 4/2566 หมวดที่ 5 ด้านการ
บริหารจัดการทั่วไป เรื่อง เทคนิคการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเงินผลพลอยได้ ส่วนใหญ่เป็นค าถามเกี่ยวกับ
องค์ประกอบทั่วไปของการจัดกิจกรรม โดยผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ มีทัศนคติและความพึงพอใจด้าน
ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับ “เห็นด้วยอย่างย่ิง” (�̅�=63.4) โดยแยกเป็นข้อค าถาม ดังนี้ 
   ค าถามที่ 1 ถามว่า “ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต มีความเสถียร มีความชัดเจนทั้งภาพและ
เสียง” ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 71.9 
   ค าถามท่ี 2 ถามว่า “เวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรม เหมาะสมดี” ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มี
ระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 57.3 
  ค าถามที่ 3 ถามว่า “การจัดกิจกรรม KM ในรูปแบบออนไลน์มีความเหมาะสม” ผู้ตอบแบบ
ประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 61.8 
   ค าถามท่ี 4 ถามว่า “ควรมีการจัดกิจกรรม KM อย่างต่อเนื่อง” ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มี
ระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ 65.2 
   ค าถามที่ 5 ถามว่า “ท่านสนใจเข้าร่วมกิจกรรม KM ในครั้งต่อไป แม้ว่าหัวข้ออาจจะไม่
เกี่ยวกับงานของท่านก็ตาม” ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับทัศนคติและความพึงพอใจ ในระดับเห็นด้วย
อย่างยิ่ง ร้อยละ 60.7 รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4  แสดงจ านวนและร้อยละด้านประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม  
 

 
ค าถาม 

ระดับทัศนคติและความพึงพอใจ 
ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง 

 

ไม่เห็นด้วย 
 

เฉยๆ 
 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย 
อย่างย่ิง 

 

รวม 

ค า ถ า ม ที่  1  “ ร ะ บ บ สั ญ ญ า ณ
อินเทอร์เน็ต มีความเสถียร มีความ
ชัดเจนท้ังภาพและเสียง” 

- 1 
(1.1) 

6 
(6.7) 

18 
(20.3) 

64 
(71.9) 

89 
(100.0) 

       
ค าถามที่  2 “เวลาที่ใช้ในการท า
กิจกรรม เหมาะสมดี” 

- - 11 
(12.4) 

27 
(30.3) 

51 
(57.3) 

89 
(100.0) 

       
ค าถามที่ 3 “การจัดกิจกรรม KM 
ใ น รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น์ มี ค ว า ม
เหมาะสม” 

- 1 
(1.1) 

8 
(9.0) 

25 
(28.1) 

55 
(61.8) 

89 
(100.0) 

       
ค าถามที่ 4 “ควรมีการจัดกิจกรรม 
KM อย่างต่อเนื่อง” 

- - 5 
(5.6) 

26 
(29.2) 

58 
(65.2) 

89 
(100.0) 

       
ค าถามที่  5 “ท่านสนใจเข้าร่วม
กิจกรรม KM ในครั้งต่อไป แม้ว่า
หัวข้ออาจจะไม่เกี่ยวกับงานของ
ท่านก็ตาม” 

- - 12 
(13.5) 

23 
(25.8) 

54 
(60.7) 

89 
(100.0) 
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3.2 ข้อเสนอแนะ 

   ในส่วนของข้อเสนอแนะ ประกอบด้วย ค าถามปลายเปิด 3 ข้อ ให้ผู้ตอบแบบประเมินทัศนคติ
ระบุข้อเสนอแนะตามอัธยาศัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ท่านมีความสนใจหรืออยากให้กรมพินิจฯ จัดกิจกรรม KM ในหัวข้อ/ประเด็นใด (13) 
   ผู้ตอบแบบประเมินทัศนคติและความพึงพอใจส่วนใหญ่ มีความสนใจให้จัดกิจกรรมการจัดการ
ความรู้ ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
  - การบริหารด้านการเงินและการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ (14) 
  - ระเบียบการจัดการเงินผลพลอยได้ (8) 
  - กฎระเบียบและแนวทางกรมในการปฏิบัติงาน (5) 
  - การด าเนินงานกรรมการสงเคราะห์และแนวทางการให้คะแนน (3) 

   2. ท่านคิดว่ากิจกรรม KM ที่จัดขึ้นในวันนี้ มีจุดเด่น/ข้อดีอะไรบ้าง (24) 
   ผู้ตอบแบบประเมินทัศนคติและความพึงพอใจส่วนใหญ่ มีความเห็นในประเด็นดังนี้ 
  - วิทยากรมีการถ่ายทอดความรู้ให้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน และท าให้เข้าใจเรื่อง
เงินผลพลอยได้ (22 ) 
   - สะดวกและประหยัดงบประมาณ (3) 
  - เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้แสดงความคิดเห็น (2) 

  3. ท่านคิดว่ากิจกรรม KM ที่จัดขึ้นในวันนี้ ควรพัฒนา/ปรับปรุงในเรื่องใดบ้าง (7) 
  ผู้ตอบแบบประเมินทัศนคติและความพึงพอใจส่วนใหญ่ มีความเห็นในประเด็นดังนี้ 
  - อยากให้มีแนวทางเนื้อหาเพิ่มเติมและความชัดเจน (12) 
  - ขยายระยะเวลาในการท ากิจกรรม (7) 
  - อยากให้มีการประชุมแบบ Onsite (2) 
  - ปรับปรุงสัญญาณภาพ และระบบเสียง (2) 
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พระราชบัญญัติ 

การบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด 
พระราชบัญญัตินี้ มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๒๘  มาตรา  ๒๙  มาตรา  ๓๖ มาตรา  ๓๗  และมาตรา  ๓๘   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจําเป็นในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้   
เพื่อให้กลไกการบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดในเชิงบูรณาการเป็นไป 
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  อันจะเป็นประโยชน์ในการคุ้มครองสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชน   
และความสงบเรียบร้อยของสังคม  ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเง่ือนไขที่บัญญัติไว้ 
ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอม 
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 



หน้า   ๓๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟู
เด็กและเยาวชนที่กระทําผิด  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้ บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตนิี้ 
“เด็ก”  หมายความว่า  เด็กตามกฎหมายว่าด้วยศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณา 

คดีเยาวชนและครอบครัว 
“เยาวชน”  หมายความว่า  เยาวชนตามกฎหมายว่าด้วยศาลเยาวชนและครอบครัวและ 

วิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
“สถานพินิจ”  หมายความว่า  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
“ศูนย์ฝึกและอบรม”  หมายความว่า  ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
“สถานที่ควบคุม”  หมายความว่า  สถานที่ควบคุมของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

และศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
“การจําแนก”  หมายความว่า  การแยกและจัดประเภทเด็กและเยาวชนเพื่อกําหนดวิธีการปฏิบัติ 

ต่อเด็กและเยาวชนและการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูที่เหมาะสมตามสภาพปัญหาและความจําเป็นของเด็กและเยาวชน 
“สิ่งของต้องห้าม”  หมายความว่า  สิ่งของต้องห้ามนําเข้าสถานที่ควบคุมของสถานพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนและศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการการบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและ

เยาวชนที่กระทําผิด 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการการบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด 
“เจ้าพนักงานพินิจ”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม

ประกาศกําหนดและอธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้แต่งตั้งเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
“ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนและ

ผู้อํานวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา ๔ ให้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และ 
ให้มีหน้าที่และอํานาจออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
หมวด  ๑ 

คณะกรรมการการบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด 
 

 

มาตรา ๕ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า  “คณะกรรมการการบริหารการแก้ไขบําบัด
ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด”  ประกอบด้วย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  เป็นประธานกรรมการ  
ปลัดกระทรวงยุติธรรม  เป็นรองประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงแรงงาน  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม   
อธิบดีผู้พิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  อัยการสูงสุด  ผู้ บัญชาการตํารวจแห่งชาติ   
อธิบดีกรมคุมประพฤติ  อธิบดีกรมราชทัณฑ์  เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
และเลขาธิการสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง  
และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์ 
เป็นที่ประจักษ์ด้านการคุ้มครองเด็ก  ด้านการศึกษา  ด้านจิตวิทยา  ด้านสังคมสงเคราะห์  ด้านสาธารณสุข  
และด้านสิทธิเด็ก  ด้านละหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 

ให้อธิบดีเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้อธิบดีแต่งตั้งข้าราชการของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจํานวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๖ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
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(๖) ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  ไม่ว่าจะได้รับโทษจําคุกจริงหรือไม่  เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๗) ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะรํ่ารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  ให้ออก  หรือเลิกจ้างจากหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน 
ของเอกชนเพราะทุจริตต่อหน้าที่  ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ 

มาตรา ๗ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งแทนตําแหน่ง

ที่ว่างอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระ 
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน  รัฐมนตรีจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้  
และในการนี้ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 

เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่า
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๘ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๖ 
(๔) รัฐมนตรีให้ออกจากตําแหน่ง  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือ

หย่อนความสามารถ 
มาตรา ๙ คณะกรรมการมีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอนโยบายและแผนในการบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด 

เพื่อให้สอดคล้องกับกระบวนการยุตธิรรมสําหรับเด็กและเยาวชนต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 
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(๒) ให้คําแนะนําหรือคําปรึกษาแก่รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  และประกาศ 
ตามพระราชบัญญัตินี้  รวมทั้งให้คําแนะนําแก่อธิบดีในการออกระเบียบตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด
ตามที่คณะรัฐมนตรีขอให้พิจารณา 

(๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบการกําหนดอาณาบริเวณภายนอกรอบสถานที่ควบคุมซึ่งเป็น 
ที่สาธารณะเป็นเขตปลอดภัย 

(๕) กําหนดหรือเสนอแนะแนวทาง  กลยุทธ์  และมาตรการในการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและ
เยาวชนที่กระทําผิด  หรือการดําเนินการตามแผนการบริหารการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน 
ที่กระทําผิด  ให้เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล รวมทั้งแนวทางในการดูแลช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนเพื่อมิให้กลับไปกระทําผิดซ้ําอีก  

(๖) ให้คําปรึกษา  แนะนํา  และประสานหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนที่เก่ียวข้องกับ 
การพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม  การติดตามช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กหรือ
เยาวชนภายหลังปล่อย  และการป้องกันการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน 

(๗) กําหนดมาตรฐานการดําเนินงานต่าง ๆ  ของเจ้าพนักงานพินิจให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  
รวมทั้งให้ความเห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรมเจ้าพนักงานพินิจ 

(๘) พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ  อันเนื่องจากการใช้พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

(๙) ปฏิบัติการอื่นตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 
มาตรา ๑๐ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้ รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ ประชุม  ถ้ ารองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือ 
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 
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มาตรา ๑๑ คณะกรรมการจะแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ 
อย่างหน่ึงอย่างใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้  

การประชุมคณะอนุกรรมการให้นําความในมาตรา  ๑๐  มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 
มาตรา ๑๒ ให้กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนทําหน้าที่เป็นสํานักงานเลขานุการ

ให้แก่คณะกรรมการ  และประสานงานกับหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
พฤตินิสัยเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม  การติดตามช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กหรือ 
เยาวชนภายหลังปล่อย  และการป้องกันการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นใด 
ตามที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

หมวด  ๒ 
หน้าที่และอํานาจของเจ้าพนักงานพินิจ 
 

 

มาตรา ๑๓ ให้อธิบดีมีหน้าที่และอํานาจกําหนดหน้าที่และอํานาจของเจ้าพนักงานพินิจ 
ในส่วนที่เก่ียวแก่การงานและความรับผิดชอบ  ตลอดจนเง่ือนไขที่จะปฏิบัติตามหน้าที่และอํานาจนั้น  ทั้งนี้  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 

มาตรา ๑๔ ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๐๓  แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ห้ามมิให้ใช้เคร่ืองพันธนาการแก่เด็กและเยาวชน
ที่อยู่ในการควบคุมของเจ้าพนักงานพินิจ  เว้นแต่มีเหตุจําเป็นอย่างย่ิงอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เพื่อป้องกันการหลบหนี  เม่ือนําตัวเยาวชนออกมานอกสถานที่ควบคุม  หรือ 
(๒) เพื่อความปลอดภัยของเด็กหรือเยาวชนเองหรือบุคคลอื่น  ในกรณีที่เกิดความไม่สงบ 

ในสถานที่ควบคุม 
การใช้เคร่ืองพันธนาการแก่เด็กและเยาวชนตาม  (๑)  และ  (๒)  ต้องให้ผู้อํานวยการเป็น 

ผู้พิจารณาสั่งการ  และต้องบันทึกความจําเป็นและเหตุผลที่ต้องใช้เคร่ืองพันธนาการกับเด็กและเยาวชนไว้ด้วย 
ประเภท  ชนิด  และขนาดของเคร่ืองพันธนาการให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๕ ให้ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมีหน้าที่และอํานาจ 

ประกาศกําหนดอาณาบริเวณภายนอกรอบสถานที่ควบคุมซึ่งเป็นที่สาธารณะเป็นเขตปลอดภัย   
พร้อมแสดงแผนท่ีของอาณาบริเวณดังกล่าว  ทั้งนี้  ต้องคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพของบุคคลในบริเวณน้ัน
ประกอบด้วย 



หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

 

ในกรณีที่มีพฤติการณ์และเหตุอันควรสงสัยว่า  บุคคลหรือยานพาหนะใดอาจมีการส่งสิ่งของ
ต้องห้ามหรือกระทําการผิดกฎหมายในบริเวณดังกล่าว  ให้เจ้าพนักงานพินิจมีหน้าที่และอํานาจสั่ง 
ให้บุคคลหรือยานพาหนะออกนอกเขตปลอดภัยได้  

มาตรา ๑๖ เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยของสถานที่ควบคุม  ให้เจ้าพนักงานพินิจมีหน้าที่
และอํานาจตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม  ตรวจสอบจดหมาย  เอกสาร  พัสดุภัณฑ์  หรือสิ่งสื่อสารอื่น  หรือ
สกัดก้ันการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด ๆ  ซึ่งมีถึงหรือมาจากเด็กหรือเยาวชน  ยกเว้น 
การร้องทุกข์  ร้องเรียน  หรือกรณีเป็นการสื่อสารระหว่างเด็กหรือเยาวชนกับที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ทนายความ  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  เจ้าพนักงานพินิจต้องแสดง 
บัตรประจําตัวต่อบุคคลที่เก่ียวข้อง 

บัตรประจําตัวเจ้าพนักงานพินิจ  ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
มาตรา ๑๘ ให้กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจัดให้เจ้าพนักงานพินิจเข้ารับ 

การฝึกอบรมก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้มีการพัฒนาความรู้  ความสามารถ คุณธรรม  จริยธรรม  และ 
มีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  รวมถึงการจัดฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและความเชี่ยวชาญ  ทั้ งนี้   
ตามหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๙ ให้เจ้าพนักงานพินิจซึ่งผ่านการฝึกอบรมตามมาตรา  ๑๘ เป็นตําแหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  และในการกําหนดให้ได้รับเงินเพิ่ม 
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ให้คํานึงถึงภาระหน้าที่และคุณภาพของงาน  โดยเปรียบเทียบกับ
ค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานอื่นในกระบวนการยุติธรรมด้วย  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

หมวด  ๓ 
สถานที่ควบคุม  การจําแนก  และมาตรฐานสถานที่ควบคุมเด็กและเยาวชน 

 
 

มาตรา ๒๐ เพื่อประโยชน์ในการควบคุมดูแลแก้ไขบําบัดฟื้นฟูและฝึกอบรมพัฒนา 
พฤตินิสัยเด็กและเยาวชน  อธิบดีอาจประกาศกําหนดให้จัดแบ่งอาณาเขตภายในสถานที่ควบคุมออกเป็น
ส่วน ๆ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับผลการจําแนกเด็กและเยาวชนแต่ละประเภทก็ได้ 

การจําแนกประเภทและรูปแบบของสถานที่ควบคุม  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 



หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

 

มาตรา ๒๑ เพื่อให้การบริหารงานสถานที่ควบคุมทุกแห่งเป็นไปในแนวทางและมาตรฐาน
เดียวกัน  ให้อธิบดีวางระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานในสถานที่ควบคุม การปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานพินิจ  
การแก้ไขบําบัดฟื้นฟูและพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชน  แนวทางการปฏิบัติตัวของเด็กและเยาวชน 
แต่ละประเภท  และการอื่นอันจําเป็นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๒ ให้ผู้อํานวยการจัดสิ่งดังต่อไปนี้ให้เด็กและเยาวชนอย่างเพียงพอ 
(๑) อาหารสะอาดและถูกหลักโภชนาการ  
(๒) น้ําสะอาดสําหรับการบริโภคและอุปโภค 
(๓) ยาสามัญประจําบ้านที่จําเป็น 
(๔) เสื้อผ้าที่เหมาะสมตามสภาพภูมิอากาศและสิ่งของเคร่ืองใช้ที่จําเป็น 
(๕) อุปกรณ์นันทนาการและการกีฬา 
(๖) อุปกรณ์ในการศึกษาขั้นพื้นฐานและการฝึกอบรม 
(๗) ที่หลับนอนที่เหมาะสมและถูกสุขลักษณะ 
(๘) สิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ  ที่จําเป็น 

หมวด  ๔ 
การรับตัว  การจําแนก  และการพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชน 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การรับตัวเด็กและเยาวชนเข้าสถานที่ควบคุม 

 
 

มาตรา ๒๓ ให้เจ้าพนักงานพินิจรับตัวเด็กและเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระทําความผิดไว้ใน
ระหว่างการสอบสวน  หรือการพิจารณาคดี  หรือตามคําพิพากษาหรือคําสั่งศาลไว้ควบคุมดูแลเพื่อแก้ไข
บําบัดฟื้นฟูหรือฝึกอบรมในสถานที่ควบคุม  เม่ือได้รับหมายควบคุมตัว 

มาตรา ๒๔ ในวันที่รับตัวเด็กและเยาวชนเข้าใหม่ในสถานที่ควบคุม ให้เจ้าพนักงานพินิจ
จัดทําข้อมูลการรับตัว  สมุดประจําตัวเด็กและเยาวชน  ชี้แจงสิทธิ  หน้าที่  กฎ  ระเบียบของสถานที่ควบคุม  
และให้คําแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตนระหว่างอยู่ในสถานที่ควบคุมให้เด็กและเยาวชนทราบ  รวมทั้ง 
จัดใหมี้บุคลากรทําหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงและให้คําปรึกษาแก่เด็กและเยาวชน 



หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนมีบุตรอายุต่ํากว่าสามปีติดมาระหว่างถูกควบคุมตัว
หรือรับการฝึกอบรม  หรือคลอดบุตรในระหว่างรับการควบคุมตัวหรือรับการฝึกอบรมนั้น  หากมีความจําเป็น
หรือปรากฏว่าไม่มีผู้ใดจะเลี้ยงดูเด็กซึ่งเป็นบุตรของเด็กหรือเยาวชนนั้น  ผู้อํานวยการจะอนุญาตให้ 
บุตรของเด็กหรือเยาวชนอยู่ในสถานที่ควบคุมได้เฉพาะกรณีจําเป็นและบุตรอายุต่ํากว่าสามปีก็ได้  หรือ 
ให้ส่งบุตรนั้นไปยังหน่วยงานซ่ึงมีหน้าที่ให้การสงเคราะห์คุ้มครองสวัสดิภาพหรือพัฒนาฟื้นฟูเด็ก 
เพื่อดําเนินการตามหน้าที่และอํานาจต่อไป  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด  โดยคํานึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบุตรของเด็กหรือเยาวชนเป็นสําคัญ  

ส่วนที่  ๒ 
การจําแนกเด็กและเยาวชนและการพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชน 

 
 

มาตรา ๒๖ เพื่อประโยชน์ในการดูแล  แก้ไขบําบัดฟื้นฟู  และพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและ
เยาวชนให้กลับตนเป็นคนดี  ให้จําแนกเด็กและเยาวชนในสถานที่ควบคุมตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 

มาตรา ๒๗ ให้ผู้อํานวยการจัดให้มีการจําแนกเด็กและเยาวชน  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ 
สภาพปัญหา  สาเหตุหรือปัจจัยแห่งการกระทําความผิดในด้านสังคม  สิ่งแวดล้อม  สุขภาพ  และจิตใจ   
รวมทั้งพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  เพื่อกําหนดวิธีการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน  การวางแผน 
แก้ไขบําบัดฟื้นฟู  และการรายงานข้อเท็จจริงพร้อมทั้งเสนอความเห็นเก่ียวกับการลงโทษ  หรือการใช้ 
วิธีการสําหรับเด็กและเยาวชนที่เหมาะสมต่อศาล 

ในการจําแนกเด็กและเยาวชนที่ศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งให้เข้ารับการฝึกอบรมในศูนย์ฝึก 
และอบรม  ให้ผู้อํานวยการดําเนินการให้สอดคล้องกับคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลด้วย 

การจําแนกเด็กและเยาวชนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้ผู้อํานวยการรับฟังข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสหวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัวประกอบด้วย 

มาตรา ๒๘ เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนในสถานที่ควบคุม  
ให้จัดกลุ่มเด็กและเยาวชนโดยให้คํานึงถึงประเภทของสถานที่ควบคุมที่ได้จําแนกไว้  ความเหมาะสมกับ
เด็กและเยาวชนแต่ละประเภท  การควบคุมดูแล แก้ไขบําบัดฟื้นฟู  และพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชน
และการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 



หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

 

หมวด  ๕ 
การแก้ไขบําบัดฟื้นฟูและการฝึกอบรม 
 

 

มาตรา ๒๙ ให้สถานพินิจและศูนย์ฝึกและอบรมจัดทําแนวทางในการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูและ
การฝึกอบรมเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมกับเพศ  อายุ  ศาสนา  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม   
จารีตประเพณี  สภาวะสุขภาพทางกายและจิต  บุคลิกลักษณะ  ระดับสติปัญญา  ระดับการศึกษา   
การประกอบอาชีพ  สภาพครอบครัว  ตลอดจนสภาพแวดล้อมของเด็กและเยาวชน  และกําหนด 
วิธีการและเป้าหมายในการกลับคืนสู่ครอบครัวและสังคม  โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กและ 
เยาวชนเป็นสําคัญ  

ในการจัดทําแนวทางในการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูและการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนแต่ละราย   
ต้องมาจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ทําให้ทราบถึงสาเหตุของการกระทําผิด  และปัจจัยที่ก่อให้เกิด 
การกระทําผิด  เพื่อกําหนดแนวทางในการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนให้ตรงตามสภาพปัญหาและ
ความจําเป็น  และขจัดปัจจัยที่จะก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการกระทําผิด  และสร้างปัจจัยเสริมที่จะช่วยให้
กลับตนเป็นคนดี 

มาตรา ๓๐ ให้สถานพินิจจัดทําแนวทางการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนเป็นรายบุคคล 
ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความจําเป็น  เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาทักษะการปรับตัวและ 
การดําเนินชีวิตของเด็กและเยาวชน  สนับสนุนให้มีความพร้อมที่จะดํารงชีวิตในสังคม  และเตรียม 
ความพร้อมในการเข้ารับกิจกรรมแก้ไขบําบัดฟื้นฟูที่เหมาะสมในกรณีที่ต้องเข้ารับการฝึกอบรม 

มาตรา ๓๑ ให้ศูนย์ฝึกและอบรมจัดทําแนวทางการฝึกอบรม  โดยกําหนดให้มีการเตรียม 
ความพร้อมก่อนปล่อย  และแจ้งแนวทางการฝึกอบรมให้เด็กและเยาวชน และบิดา  มารดา  ผู้ปกครอง  
หรือบุคคลซึ่งเด็กและเยาวชนอาศัยอยู่ด้วยทราบ 

ภายหลังการจัดทําแนวทางการฝึกอบรมแล้ว  หากพบว่าข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์เปลี่ยนแปลงไป  
ให้ทําการปรับปรุงแนวทางดังกล่าวให้เหมาะสม  และรายงานแนวทางที่ได้ปรับปรุงแล้วให้ศาลทราบ 

ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรมตามแนวทางตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองเป็นระยะหรือ 
เม่ือการฝึกอบรมตามแนวทางดังกล่าวเสร็จสิ้น 
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มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ศาลมีคําสั่งให้สถานพินิจดําเนินการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน
ก่อนมีคําพิพากษา  ให้มีการรับฟังความคิดเห็นของเด็กและเยาวชน  รวมทั้งผู้ปกครอง  ประกอบใน 
การจัดทําแนวทางการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูด้วย  

ให้เจ้าพนักงานพินิจจัดทําแนวทางการแก้ไขบําบัดฟื้นฟู  โดยวิเคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุ
การกระทําผิด  กําหนดกิจกรรม  และระยะเวลาที่ชัดเจนในการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูในกรณีที่ศาลมิได้กําหนด
ระยะเวลาในการแก้ไขบําบัดฟื้นฟูไว้ 

มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งให้เด็กและเยาวชนเข้ารับการแก้ไขบําบัด
ฟื้นฟูแบบเช้ามาเย็นกลับ  ให้ผู้อํานวยการสถานพินิจกําหนดเขตพื้นที่เฉพาะสําหรับเด็กและเยาวชนกลุ่มนี้  
หรือดําเนินการในสถานที่อื่นที่ได้รับความเห็นชอบจากอธิบดี  และต้องจัดให้มีแนวทางการแก้ไขบําบัด
ฟื้นฟูเฉพาะราย 

มาตรา ๓๔ ศูนย์ฝึกและอบรมจะต้องจัดให้มีการศึกษาสายสามัญหรือการฝึกวิชาชีพ  และ
การบําบัดฟื้นฟูพฤติกรรมและอารมณ์เด็กและเยาวชน  ที่เหมาะสมกับอายุ  สภาพร่างกาย  สภาพจิต   
วุฒิภาวะ  ระยะเวลาการฝึกอบรม  และประโยชน์ที่เด็กและเยาวชนจะได้รับในอนาคต  ตามหลักสูตร 
การฝึกอบรมที่อธิบดีกําหนด 

มาตรา ๓๕ ให้ศูนย์ฝึกและอบรมจัดทําแนวทางการฝึกอบรมเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข
บําบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนตามสภาพปัญหาและความจําเป็น  โดยมีการกําหนดระยะเวลาที่สอดคล้องกับ
คําพิพากษาหรือคําสั่งศาล  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการกลับไปดํารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างปกติสุข  ทั้งนี้  แนวทางการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับภารกิจและลักษณะของศูนย์ฝึกและ 
อบรมแต่ละแห่ง 

มาตรา ๓๖ ในการจัดทําแนวทางการฝึกอบรม  ให้พิจารณาข้อมูล  ดังต่อไปนี้ 
(๑) รายงานข้อเท็จจริงเก่ียวกับเด็กและเยาวชน  
(๒) ระยะเวลาการฝึกอบรมตามคําพิพากษาหรือคําสั่งศาล 
(๓) ผลการจําแนก 
(๔) ความสมัครใจ  ความถนัด  และความต้องการของเด็กและเยาวชน  
(๕) หลักสูตรการฝึกอบรมซึ่งสถานที่ควบคุมสามารถจัดได้ 
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หมวด  ๖ 
สิทธิ  หน้าที่  ประโยชน์  และกิจการอื่น ๆ  เก่ียวกับเด็กและเยาวชน 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
สิทธิของเด็กและเยาวชน 

 
 

มาตรา ๓๗ ให้สถานที่ควบคุมจัดให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  โดยต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รวมทั้งต้องมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม  และการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

ให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมกัน 
ให้สถานที่ควบคุมจัดให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้เก่ียวกับเพศวิถีศึกษาที่เหมาะสมแก่เด็กและ

เยาวชนแต่ละคน 
การกําหนดหลักสูตร  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรม

ให้แก่เด็กและเยาวชน  ให้เป็นไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 
มาตรา ๓๘ ให้สถานที่ควบคุมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการศึกษาขั้นพื้นฐานและการฝึกอบรม

ให้แก่เด็กและเยาวชน  รวมท้ังต้องจัดหาบรรดาเครื่องอุปกรณ์ในการศึกษาขั้นพื้นฐานและการฝึกอบรม
ให้แก่เด็กและเยาวชน 

มาตรา ๓๙ ให้สถานที่ควบคุมจัดการกีฬา  ดนตรี  และนันทนาการ ให้แก่เด็กและเยาวชน
ที่เหมาะสมกับวัยและสภาพของเด็กและเยาวชนแต่ละคน  รวมทั้งจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาหรือ 
การแสดงดนตรีของเด็กและเยาวชน  

ให้สถานที่ควบคุมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดการและจัดหาบรรดาเครื่องอุปกรณ์ตามวรรคหนึ่ง 
มาตรา ๔๐ ให้สถานที่ควบคุมจัดให้มีการสอนหลักคําสอนทางศาสนา ให้คําแนะนําทางจิตใจ  

หรือประกอบศาสนกิจในสถานที่ควบคุมให้แก่เด็กและเยาวชน 
มาตรา ๔๑ เด็กและเยาวชนมีสิทธิได้รับเงินรางวัลจากการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกิดจาก 

การฝึกวิชาชีพหรือฝึกงานฝีมือเด็กและเยาวชน  หรือรางวัลจากการแสดงหรือบริการต่าง ๆ  ของเด็กและ
เยาวชน  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 
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ส่วนที่  ๒ 
สุขอนามัยของเด็กและเยาวชน 

 
 

มาตรา ๔๒ ในกรณีที่แพทย์  พยาบาล  หรือเจ้าพนักงานพินิจซึ่งผ่านการฝึกอบรม 
ด้านการพยาบาล  พบว่าเด็กหรือเยาวชนเจ็บป่วยซึ่งต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ  ถ้าเป็นอาการเจ็บป่วย 
ที่ง่ายต่อการติดเชื้อหรือเป็นโรคติดต่อ  ให้จัดแยกเด็กหรือเยาวชนนั้นออกจากเด็กหรือเยาวชนอื่น   
โดยให้มีผู้ดูแลอย่างใกล้ชิดและรายงานผู้อํานวยการเพื่อดําเนินการให้ได้รับการตรวจจากแพทย์โดยเร็ว 

หากแพทย์  พยาบาล  หรือเจ้าพนักงานพินิจที่ผ่านการอบรมด้านการพยาบาล เห็นว่าเด็กหรือ
เยาวชนป่วยด้วยโรคที่ต้องการการบําบัดเฉพาะด้านหรือมีปัญหาเก่ียวกับสุขภาพจิต  ให้เสนอความเห็นต่อ
ผู้อํานวยการเพื่อพิจารณาส่งตัวเด็กหรือเยาวชนดังกล่าวไปยังสถานบําบัดรักษาสําหรับโรคชนิดนั้น
โดยเฉพาะ  โรงพยาบาล  หรือสถานบําบัดรักษาทางสุขภาพจิตนอกสถานที่ควบคุมต่อไป  และให้
ผู้อํานวยการแจ้งให้บิดา  มารดา ผู้ปกครอง  หรือบุคคลซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่ทราบ 

มาตรา ๔๓ ให้สถานที่ควบคุมจัดให้เด็กและเยาวชนได้รับอุปกรณ์ช่วยเก่ียวกับสายตาและ
การได้ยิน  การบริการทันตกรรม  รวมถึงอุปกรณ์สําหรับผู้มีกายพิการ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

ให้สถานที่ควบคุมจัดให้มีการตรวจสุขภาพเด็กและเยาวชนอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
ให้บุตรของเด็กและเยาวชนในสถานที่ควบคุมได้รับการตรวจสุขภาพร่างกายโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านสุขภาพเด็กเพื่อวินิจฉัยและให้การรักษาตามความจําเป็น  รวมทั้งการตรวจป้องกันโรค  และ 
การบริการด้านสุขอนามัย  

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  วรรคสอง  และวรรคสาม  ให้เป็นไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 
มาตรา ๔๔ ให้สถานที่ควบคุมจัดเตรียมให้เด็กและเยาวชนหญิงที่มีครรภ์ได้คลอดบุตรใน

โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลนอกสถานที่ควบคุม  ณ  ท้องที่ที่สถานที่ควบคุมนั้นตั้งอยู่ 
เม่ือเด็กและเยาวชนหญิงคลอดบุตรแล้ว  ให้เด็กและเยาวชนหญิงนั้นอยู่พักรักษาตัวต่อไป

ภายหลังการคลอดได้ไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วันคลอด  ในกรณีที่จําเป็นต้องพักรักษาตัวนานกว่านี้  ให้เสนอ
ความเห็นของแพทย์เพื่อขออนุญาตต่อผู้อํานวยการ 

มาตรา ๔๕ ให้สถานที่ควบคุมจัดให้เด็กและเยาวชนหญิงผู้ตั้งครรภ์หรือผู้ให้นมบุตรได้รับ
คําแนะนําทางด้านสุขภาพและโภชนาการจากแพทย์  พยาบาล  หรือเจ้าพนักงานพินิจซึ่งผ่านการฝึกอบรม
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ด้านการพยาบาล  และต้องจัดอาหารที่เพียงพอและในเวลาที่เหมาะสมให้แก่เด็กและเยาวชนหญิง 
ผู้ตั้งครรภ์  ทารก  เด็กและมารดาผู้ให้นมบุตร  และต้องไม่ขัดขวางเด็กและเยาวชนหญิงจากการให้นมบุตร  
เว้นแต่มีปัญหาด้านสุขภาพ 

ส่วนที่  ๓ 
การติดต่อเด็กและเยาวชน 

 
 

มาตรา ๔๖ เด็กและเยาวชนพึงได้รับการอนุญาตให้ติดต่อกับบุคคลภายนอกตามระเบียบ 
ที่อธิบดีกําหนด  และบุคคลภายนอกซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้าไปในสถานที่ควบคุมเพื่อกิจธุระ  เย่ียมเด็กและ
เยาวชน  หรือเพื่อประโยชน์อย่างอื่น  จะต้องปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  หรือข้อบังคับของสถานที่ควบคุม 
ที่ประกาศไว้โดยเปิดเผย  หากฝ่าฝืนให้เจ้าพนักงานพินิจมีหน้าที่และอํานาจสั่งให้ออกจากสถานที่ควบคุมได้ 

มาตรา ๔๗ ให้สถานที่ควบคุมจัดสถานท่ีให้เด็กและเยาวชนได้พบและปรึกษากับที่ปรึกษา
กฎหมายหรือทนายความของตนเป็นการเฉพาะตัวตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 

ส่วนที่ ๔ 
ทรัพย์สินของเด็กและเยาวชน 

 
 

มาตรา ๔๘ ทรัพย์สินชนิดใดจะเป็นสิ่งของต้องห้าม  หรือสิ่งของที่อนุญาตหรือไม่อนุญาต
ให้เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม  ให้เป็นไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด ระเบียบดังกล่าวเม่ือประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้  และให้ปิดประกาศรายชื่อสิ่งของต้องห้ามไว้ในสถานที่เปิดเผยหน้า
สถานที่ควบคุมด้วย  

ทรัพย์สินที่เป็นสิ่งของอนุญาตให้เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุม  หากมีปริมาณหรือจํานวน 
เกินกว่าที่อธิบดีอนุญาต  หรือเป็นสิ่งของที่ไม่อนุญาตให้เก็บรักษาไว้ในสถานที่ควบคุมให้แจ้งให้บิดา  มารดา  
หรือผู้ปกครองมารับสิ่งของดังกล่าวคืนจากเจ้าพนักงานพินิจ  หากไม่มีผู้มารับคืน  สถานที่ควบคุมอาจ
จําหน่ายสิ่งของนั้นแล้วมอบเงินให้แก่เด็กและเยาวชนภายหลังหักค่าใช้จ่ายในการจําหน่ายในวันที่เด็กและ
เยาวชนได้รับการปล่อยตัว แต่ถ้าสิ่งของนั้นเป็นของอันตรายหรือโสโครก  ให้เจ้าพนักงานพินิจทําลายเสีย 

การจําหน่ายและการทําลายสิ่งของตามวรรคสอง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 
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มาตรา ๔๙ ทรัพย์สินของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวหรือหลบหนีไปซึ่งตกค้าง 
อยู่ในสถานที่ควบคุม  หากเด็กและเยาวชนไม่มารับคืนไปภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่ได้รับการปล่อยตัวหรือ
หลบหนี  ให้ตกเป็นของแผ่นดิน 

หมวด  ๗ 
การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการติดตามภายหลังปล่อยจากสถานที่ควบคุม 

 
 

มาตรา ๕๐ ให้สถานพินิจและศูนย์ฝึกและอบรมจัดให้มีแนวทางการเตรียมความพร้อม 
ก่อนปล่อย  โดยเร่ิมเตรียมการตั้งแต่ได้รับตัวเด็กและเยาวชนไว้ในสถานที่ควบคุมเพื่อให้มีกระบวนการ 
ในการส่งเสริมและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนได้อย่างถูกวิธีและเหมาะสมเพื่อให้เด็กและเยาวชนแต่ละคน
กลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข รวมท้ังต้องให้คําแนะนําเก่ียวกับการจัดการเรื่องส่วนตัว  เศรษฐกิจ  
สังคม  ตลอดจนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและชุมชน  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 

มาตรา ๕๑ ในการจัดทําแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ให้เด็กและเยาวชนและ
บิดามารดา  ผู้ปกครอง  บุคคลหรือองค์การหรือชุมชนที่เด็กและเยาวชนอาศัยอยู่ด้วย  มีส่วนร่วมพิจารณา
ในเรื่อง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตนของเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อย 
(๒) การควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนของบิดา  มารดา  ผู้ปกครอง บุคคลหรือองค์การหรือชุมชน

ที่เด็กและเยาวชนอาศัยอยู่ด้วย 
(๓) วิธีการและระยะเวลาที่สถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรมจะติดตามภายหลังปล่อยเพื่อ 

การประคับประคองให้เด็กและเยาวชนสามารถดํารงตนอยู่ได้โดยไม่กลับไปกระทําผิดอีก 
มาตรา ๕๒ ในกรณีที่เด็กและเยาวชนพึงได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพ

ภายหลังปล่อย  ให้แจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็กหรือติดต่อให้หน่วยงาน
เครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพ  ทั้งนี้  
เพื่อเตรียมการตั้งแต่ในช่วงเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 

มาตรา ๕๓ ก่อนถึงกําหนดปล่อยตัวเด็กและเยาวชน  ให้ มีการเตรียมความพร้อม 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) แนะแนวด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
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(๒) เตรียมเด็กและเยาวชนให้พร้อมคืนสู่ครอบครัวและสังคม 
(๓) ประสานกับบิดา  มารดา  ผู้ปกครอง  บุคคลหรือผู้แทนองค์การหรือชุมชนที่เด็กหรือ

เยาวชนอาศัยอยู่ด้วยให้พร้อมรับเด็กและเยาวชนเมื่อได้รับการปล่อยตัวโดยมีแผนการดูแลที่ชัดเจน 
(๔) ให้เด็กและเยาวชนกลับไปอยู่กับครอบครัวเป็นการชั่วคราว  หรือทดลองไปทํางานภายนอก

สถานที่ควบคุม  เพื่อประเมินผลการกลับไปใช้ชีวิตในสังคม  
มาตรา ๕๔ ในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย  หากพบว่าเด็กและเยาวชนประสบปัญหา

ด้านที่อยู่อาศัย  หรือไม่สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลในครอบครัว  หรือไม่มีความปลอดภัยเม่ือกลับไปอยู่ใน
ชุมชน  หรืออยู่ในระหว่างการทดลองใช้ชีวิตในชุมชน  หรืออยู่ในระหว่างการจัดหางานเพื่อประกอบอาชีพ  
หรือมีความจําเป็นอื่น ๆ  ให้สถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรมจัดให้มีสถานที่เพื่อให้การสงเคราะห์
ช่วยเหลือภายหลังปล่อย 

มาตรา ๕๕ ก่อนถึงกําหนดปล่อยตัวเด็กและเยาวชน  ให้สถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและ 
อบรมเตรียมความพร้อม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดเตรียมผลการศึกษา  เพื่อให้เด็กและเยาวชนนําไปใช้ในการศึกษา หรือใช้เป็นหลักฐาน 
ในการสมัครงาน 

(๒) ติดต่อบิดา  มารดา  ผู้ปกครอง  บุคคลหรือผู้แทนองค์การหรือชุมชนซึ่งเด็กและเยาวชน
อาศัยอยู่ด้วย  เพื่อแจ้งวันครบกําหนดปล่อยตัวให้ทราบ 

(๓) เตรียมการสงเคราะห์ที่จําเป็น  โดยต้องจัดให้หรือประสานกับหน่วยงานท่ีให้การสงเคราะห์  
เพื่อรับเด็กและเยาวชนไปให้การสงเคราะห์ต่อ  รวมทั้งต้องให้คําแนะนําแก่เด็กและเยาวชนตามสมควร 

(๔) จัดส่งประวัติเด็กและเยาวชนไปยังสํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อดําเนินการเก่ียวกับทะเบียน
ประวัติของเด็กและเยาวชน  

มาตรา ๕๖ สถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรมต้องจัดให้มีการติดตามผลการปฏิบัติตัว 
ของเด็กและเยาวชน  รวมท้ังการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการกลับไปดํารงชีวิตในสังคม  และการให้
คําแนะนําหรือประสานกับหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบให้การช่วยเหลือต่อไป 

มาตรา ๕๗ ให้สถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรมประชุมจัดทําแนวทางการติดตามภายหลัง
ปล่อยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่  และพนักงาน
คุ้มครองเด็กในพื้นที่  รวมทั้งชุมชนหรือบุคคลที่เห็นสมควร  เพื่อกําหนดวิธีการติดตามและการให้ 



หน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

 

ความช่วยเหลือเด็กและเยาวชนภายหลังการปล่อยตัวให้ตรงตามสภาพปัญหาและความจําเป็นของเด็กและ
เยาวชน  โดยแนวทางจะต้องได้รับการยินยอมจากเด็ก  เยาวชน  บิดา  มารดา  หรือผู้ปกครอง 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการจัดทําแนวทางการติดตามภายหลังปล่อย  ให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 

มาตรา ๕๘ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมในการจัดทําแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 
ตามมาตรา  ๕๑  หรือแนวทางการติดตามภายหลังปล่อยตามมาตรา  ๕๗  ได้รับค่าป่วยการ  ค่าพาหนะ
เดินทาง  ค่าเช่าที่พัก  หรือค่าตอบแทนอย่างอื่น  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยได้รับความเห็นชอบ
จากกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๕๙ ให้กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจัดให้มีระบบสงเคราะห์ช่วยเหลือและ
ติดตามเด็กและเยาวชนภายหลังปล่อย  โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  หรือองค์การพัฒนา
เอกชน  รวมทั้งชุมชนหรือบุคคลที่เห็นสมควร  เพื่อให้การสงเคราะห์  ช่วยเหลือและติดตามเด็กและ
เยาวชนให้ได้รับสวัสดิการและการคุ้มครองสวัสดิภาพท่ีเหมาะสมตรงตามสภาพปัญหาและความจําเป็น 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการสงเคราะห์ช่วยเหลือและติดตามเด็กและเยาวชนภายหลัง
ปล่อย  ให้เป็นไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด  ส่วนกรณีการสงเคราะห์ช่วยเหลือภายหลังปล่อย 
ที่ มี ค่าใช้จ่ายเป็นเงิน  ให้ เป็นไปตามระเบียบที่ รัฐมนตรีกําหนด  โดยได้ รับความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลัง 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรขององค์การหรือองค์กรอื่น  หรือบุคคลอื่นที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ให้ได้รับค่าป่วยการ  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าเช่าที่พัก และค่าตอบแทนอย่างอื่น  ตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง  

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๖๐ ผู้ใดนําสิ่งของต้องห้ามเข้าไปในสถานที่ควบคุมไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยไม่ได้รับอนุญาต
จากเจ้าพนักงานพินิจ  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถ้าผู้กระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน   
ต้องระวางโทษเป็นสามเท่าของโทษที่กําหนดไว้สําหรับความผิดนั้น 

สิ่งของต้องห้ามตามวรรคหน่ึง  ให้ริบเสียทั้งสิ้น 
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บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๖๑ ในวาระเร่ิมแรก  ในระหว่างที่ ยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๕  ให้คณะกรรมการประกอบด้วย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นประธานกรรมการ  
ปลัดกระทรวงยุติธรรม  เป็นรองประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
ของมนุษย์  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เลขาธิการสํานักงาน 
ศาลยุติธรรม  อธิบดีผู้พิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  อัยการสูงสุด  ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  
อธิบดีกรมคุมประพฤติ อธิบดีกรมราชทัณฑ์  เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
และเลขาธิการสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกรรมการ  และ 
ให้อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  เป็นกรรมการและเลขานุการ  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัตินี้   
แต่ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๑๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีในปัจจุบันการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ 
เด็กและเยาวชนที่กระทําความผิดยังขาดกลไกในการบริหารการแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน 
ในเชิงบูรณาการ  สมควรกําหนดแนวทางในการบริหารการแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟูดังกล่าว  เพ่ือให้เด็กและ 
เยาวชนได้รับการแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟูและฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ  จึงมีความจําเป็นต้องจํากัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคลบางประการ   เ พ่ือประโยชน์ ในการ คุ้มครองสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชน   โดยให้มี 
คณะกรรมการการบริหารการแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนที่กระทําผิด  ตลอดจนกําหนดสิทธิ  หน้าที่   
และประโยชน์ที่เด็กและเยาวชนควรได้รับในระหว่างการควบคุมดูแลของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
การจําแนกประเภทเด็กและเยาวชน  การกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานของเจ้าพนักงานพินิจและ 
สถานที่ควบคุม  การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย  และกําหนดให้มีระบบสงเคราะห์ช่วยเหลือและ 
ติดตามภายหลังปล่อยจากสถานที่ควบคุม  รวมท้ังจัดให้มีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับเอกชน   
และกําหนดโทษทางอาญาสําหรับการกระทําบางอย่าง  เพ่ือให้การแก้ไขบําบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนเป็นไป 
อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 



ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ว่าดว้ยการรับเงนิรางวัลจากการจ าหน่ายผลติภัณฑ์ที่เกดิจากการฝึกวิชาชีพ 

หรือฝึกงานฝมีือ  หรือรางวลัจากการแสดงหรือบริการตา่ง ๆ  ของเด็กและเยาวชน 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับการรับเงินรางวัลจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ  หรือฝึกงานฝีมือ  หรือรางวัลจากการแสดงหรือบริการต่าง ๆ  ของเด็กและเยาวชน 
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๑  แห่งพระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟู 
เด็กและเยาวชนที่กระท าผิด  พ.ศ.  ๒๕๖๑  อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  จึงออกระเบียบไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า   “ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วย 
การรับเงินรางวัลจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ   หรือฝึกงานฝีมือ  หรือรางวัล 
จากการแสดงหรือบริการต่าง ๆ  ของเด็กและเยาวชน  พ.ศ.  ๒๕๖๖”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการรับเงินรางวัล 

จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพ  หรือฝึกงานฝีมือ  หรือรางวัลจากการแสดงหรือ
บริการต่าง ๆ  ของเด็กและเยาวชน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“รายได้”  หมายความว่า  เงินได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของเด็กและเยาวชนจากการ 

ฝึกวิชาชีพหรือฝึกงานฝีมือ  หรือเงินได้จากการขายทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดที่เด็กหรือเยาวชน 
ได้รับจากการแสดงหรือการให้บริการต่าง ๆ  ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 

“เงินรางวัล”  หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แก่เด็กหรือเยาวชนเจ้าของชิ้นงานหรือมีส่วนร่วม 
ในการท างานนั้นที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพหรือฝึกงานฝีมือ  หรือจากการแสดงหรือการให้บริการต่าง ๆ   
ของเด็กหรือเยาวชน   

“รางวัล”  หมายความว่า  ประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่เด็กหรือเยาวชนซึ่งท าหรือมีส่วนร่วม 
ในการแสดงหรือการให้บริการต่าง ๆ   

“สถานพินิจ”  หมายความว่า  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
“ศูนย์ฝึกและอบรม”  หมายความว่า  ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
“เด็กและเยาวชน”  หมายความว่า  เด็กหรือเยาวชนซึง่อยู่ในระหวา่งการควบคุมของสถานพินจิ 

และคุ้มครองเด็กและเยาวชนและศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
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“ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
และผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ข้อ ๕ เมื่อมีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการฝึกวิชาชีพหรือฝึกงานฝีมือของเด็กและเยาวชน   

หรือการแสดงหรือให้บรกิารตา่ง ๆ  ของเด็กและเยาวชน  หากการงานดงักล่าวกอ่ให้เกิดรายไดซ้ึ่งค านวณ
เป็นราคาเงินได้  ให้เด็กและเยาวชนมีสิทธิได้รับเงินรางวัลครึ่งหนึ่งของรายได้จากการงานนั้นและให้น ารายได ้
ในส่วนที่เหลือเก็บไว้ใช้จ่ายโดยไม่ต้องส่งคลังตามที่รัฐมนตรีกระทรวงการคลังอนุญาต 

หากการงานดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง  เด็กหรือเยาวชนได้รับรางวัลเป็นผลประโยชน์อื่นซึ่งไม่อาจ
ค านวณเป็นราคาเงินได้หรืออาจค านวณเป็นราคาเงินไดแ้ต่ไม่สามารถน าไปจ าหน่ายหรือตรีาคาเป็นเงนิได้
เพื่อน ามาแบ่งเป็นเงินรางวัลได้  เช่น  ถ้วยหรือโล่รางวัล  ใบประกาศเกียรตคิุณ  บัตรก านัล  ขนม  อาหาร  
หรือของสดเสียได้  ให้ผู้อ านวยการด าเนินการตามสมควร 

ข้อ ๖ ให้ผู้อ านวยการจ่ายเงินรางวัลให้เด็กหรือเยาวชนที่เป็นเจ้าของชิ้นงานนั้น  หรือเด็ก 
และเยาวชนที่มีส่วนร่วมท างานนั้นตามข้อ  ๕  วรรคหนึ่ง  โดยกรณีที่มีเด็กหรือเยาวชนผู้มีสิทธิได้รับ 
เงินรางวัลหลายคน  ให้แบ่งเงินรางวัลแก่เด็กหรือเยาวชนผู้มีสิทธิได้รับคนละเท่า ๆ  กัน 

ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลคนใดคนหนึ่งไม่ประสงค์ขอรับเงินรางวัล   
แต่ประสงค์ให้น าเงินรางวัลในส่วนของตนไว้เป็นทุนหมุนเวียนการฝึกวิชาชีพของเด็กและเยาวชน   
หรือสวัสดิการส าหรับเด็ก  เยาวชน  และเจ้าหน้าที่  ให้สถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรมด าเนินการ 
บันทึกความประสงค์ของเด็กหรือเยาวชนพร้อมทั้งให้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานตามแบบที่กรมก าหนด   
และด าเนินการน าเงินรางวัลในส่วนนั้นจัดเก็บไว้เป็นทุนหมุนเวียนการฝึกวิชาชีพของเด็กและเยาวชน  
หรือสวัสดิการส าหรับเด็ก  เยาวชน  และเจ้าหน้าที่  ตามความประสงค์ของเด็กหรือเยาวชน 

ข้อ ๗ เงินรางวัลของเด็กและเยาวชนตามข้อ  ๖  ให้น าไปฝากเข้าบัญชีทรัพย์สินของเด็ก 
หรือเยาวชนแต่ละคน  โดยแจ้งจ านวนเงินรางวัลที่ได้รับให้เด็กหรือเยาวชนทราบพร้อมทั้งให้เด็ก 
หรือเยาวชนลงลายมือชื่อรับทราบ  และส่งมอบเงินคืนให้แก่เด็กหรือเยาวชนในวันที่เด็กหรือเยาวชน 
ได้รับการปล่อยตัว 

ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนมีความประสงค์จะขอเบิกถอนเงินรางวัลก่อนวันที่เด็กหรือเยาวชน
ได้รับการปล่อยตัว  ให้ยื่นค าร้องขอพร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ในการใช้จ่ายเงิน 
ต่อเจ้าพนักงานพินิจของสถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรม  แล้วแต่กรณี  และให้เจ้าพนักงานพินิจ 
ซึ่งได้รับค าร้องขอส่งค าร้องขอดังกล่าวไปยังผู้อ านวยการภายในสามวันนับแต่วันที่ได้รับค าร้องขอนั้น  
เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาค่าใช้จ่ายในการติดตามและการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชน
ภายหลังปล่อยพิจารณาให้ความเห็น  และเสนออธิบดีเพื่อทราบภายในสิบวันนับแต่วันได้รับค าร้อง 
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ข้อ ๘ เงินรางวัลของเด็กและเยาวชน  หากในวันปล่อยตวัเด็กหรือเยาวชนไม่ประสงคท์ี่จะรบั
เงินรางวัลที่ฝากไว้คืน  ให้น าข้อ  ๖  วรรคสองมาใช้บังคับ 

เงินรางวัลของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวหรือหลบหนีไปซึ่งตกค้างอยู่ในสถานที่
ควบคุมของสถานพินิจหรือศูนย์ฝึกและอบรม  หากเด็กและเยาวชนไม่มารับคืนไปภายในหนึ่งปีนับแต่
วันที่ได้รับการปล่อยตัวหรือหลบหนี  ให้ตกเป็นรายได้ของแผ่นดิน 

ข้อ ๙ การด าเนินการใด ๆ  ที่เกิดขึ้นก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  และยังด าเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จ  ให้ด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับตั้งแตว่ันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  หากพ้นก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าวให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๐ ให้อธิบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้   และให้มีอ านาจออกข้อบังคับ  ค าสั่ง   
หรือหลักเกณฑ ์ เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

พันต ารวจโท วรรณพงษ ์ คชรักษ ์
อธิบดีกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
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